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  (55القانون رقم )                               
  
 رئٌس الجمهورٌة  

 بناء على أحكام الدستور 
 م5/02/2554هـ   و  22/05/0425وعلى ما أقره مجلس الشعب بجلسته المنعقدة بتارٌخ 

 ماٌلً :  ٌصدر
 الباب الأول
 تعارٌف

 انون , المعنى الوارد بجانب كل منها :ٌقصد بالتعابٌر التالٌة فً معرض تطبٌق هذا الق – 0المادة 
أو  : إحدى الوزارات والإدارات والهٌبات العامة أو المؤسسات والشـــركات والمنشـ ت العامـة , الجهة العامة

أو إحدى جهات القطاع العام  إحدى البلدٌات أو المؤسسات البلدٌة أو وحدات الإدارة المحلٌة ,
 الأخرى .

( مـن هـذا 3)  بم وردت تسمٌته فـً مـ ا الجهـة العامـة الصـادر وفـق أحكـام المـادة:     كل عمل داالوظٌفـة 
 القانون . 

 :       كل من ٌعٌن بصورة دابمة فً إحدى الوظابف الملحوظة فً الم ا العددي للجهة العامة .العامل 
صـا تعٌٌنـه وفـق محدد فً المبلغ الشهري المقطوع الذي ٌستحقه العامل فً مقابل أدابه العمل ال الأجـر :     

 , وطبقا" للجداول الملحقة به . أحكام هذا القانون
:  هــً المبــالغ التــً تمــن  للعامــل فـً مقابــل ظــروف العمــل , أو مشــقته    ومخــاطر  , أو مكانــه التعوٌضاا  

ٌدخل فً مفهوم الأجر أي من الحالات المذكورة فً هذا  وزمانه , أولقاء تكوٌنه المهنً . ولا
 ف .التعرٌ

 الباب الثانً
 افً إحداث الجها  العامة وتنظٌمه

 ٌتم إحداث الجهة العامة , على الشكل التالً : -أ – 2المادة 
 ٌتم إحداث الجهــات العامة ذات الطابع الإداري, بقانون .  -1
 ٌتـم إحداث الجهات ذات الطابـع الاقتصادي , بمرسوم . -2
 ارة المحلٌة , وفقا للقوانٌن والأنظمة النافذة بهذا الشأن .ٌتـم إحداث البلدٌات ووحــدات الإد -3

 تحدد مهام واختصاصات الجهة العامة, فً صا إحداثها . –ب   
 وٌتضمن بشكل خاص :  .ٌصدر م ا الجهة العامة بمرسوم –أ – 3المادة 

 ا.سلسلة الوظابف , وتحدٌد الم ا العددي لهذ  الوظابف أو قواعد تحدٌد هذا الم   -1
تحدٌــد الشــروط الخاصــة ال زمــة لشــ,ل وظابفهــا, ولاســٌما اختصــاص الشــهادة أو نــوع المؤهــل   -2

 المطلوب لهذ  ال,اٌة .
ٌصدر بقرار من الوزٌر المختص توزٌع وإعادة توزٌـع المـ ا العـددي بـٌن الإدارة المركزٌـة والفـروع  –ب 

 لفبة الواحدة.فً المحافظات والمدٌرٌات فً الجهة العامة الواحدة وضمن ا
تصــــدر بقــــرار مــن ربــٌل مجلــل الــوزراء , بعــد اســتط ع رأي وزٌــري المالٌــة والشــؤون الاجتماعٌــة  -أ – 4المااادة 

 –ٌتفق وأحكام هذا القانون –والعمل والاتحاد العام لنقابات العمال, القواعد والأسل لنظام داخلً نموذجً
 وٌتضمن بشكل خاص:  .تلتزم به الجهات العامة

 توصٌف الوظابف المتشابهة فً طبٌعتها , ومهامها , لدى الجهات العامة.   -1
 تصنٌف الوظابف المهنٌة المتماثلة فً أحد المستوٌات المهنٌة , مع مراعاة مدد الممارسة والخبرة.   -2
 أم لا .  تصنٌف الوظابف العادٌة المتماثلة , من حٌث كونها تتطلب عم ً عضلٌاً مجهداً   -3
 تحدٌد الوظابف الإنتاجٌة المتماثلة .  -4
 تحدٌد أسل وشروط تش,ٌل الأحداث , وأسل وشروط تش,ٌل النساء .  -5
مـن لبـال العمـل ومـن الأدوات والمـواد  –بـالنظر لطبٌعـة عملهـا  –تحدٌد فبات العاملٌن التً تسـتفٌد   -6

 والإطعام والسكن , وشروط منحها. 
 لمهنً والتأهٌل المسلكً. قــواعد وأسل نظام التدرٌب ا  -7
 قواعد وأسل الاستخدام المؤقت والتعاقد .   -8
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ــى أســال الأجــر الثابــت  قواعــد وأســل نظــام الأجــر و  -9 ــاأ, أو عل ــى أســال الإنت ــع للعــاملٌن عل الترفٌ
 والمتحول .

ا والنظـام ٌتعـارض مـع م كهـ بمـا لا –ٌصدر النظام الداخلً , لكل جهة عامة , بقـرار مـن الـوزٌر المخـتص  –ب 
 وٌتضمن النظام الداخلً بشكل خاص:  –الداخلً النموذجً 

 الهٌكل التنظٌمً لها , واختصاصات ومسؤولٌات كل من أجهزة هذا الهٌكل وأقسامه .   -1
 توصٌف الوظابف , وشروط ش,لها أصالة أو وكالة.   -2
 نظام سٌر العمل .   -3
 المهنٌة.تصنٌف الوظابف المهنٌة فً أحد المستوٌات   -4
 تصنٌف الوظابف العادٌة,من حٌث كونها تتطلب عم ً عضلٌاً مجهداً أم لا.  -5
 تحدٌد الوظابف الإنتاجٌة .  -6
 نظام التدرٌب المهنً والتأهٌل المسلكً .   -7
 الأحكام التً نص هذا القانون على تضمٌنها فً النظام الداخلً .   -8

ء فً الوظابف الإنتاجٌة , بقرار من وزٌر الشؤون الاجتماعٌة والعمل بعد ٌصدر نظام تش,ٌل الأحداث والنسا -جـ  
 استط ع رأي الوزٌر المختص.

 الباب الثالث
 فً التعٌٌن
 الفصل الأول 

 الشهادا  والمإهلا  المطلوبة للتعٌٌن
 تقسم الوظابف إلى خمل فبات , وفق جداول الأجور الملحقة بهذا القانون . -أ – 5المادة 

رط للتعٌٌن فً وظابف الفبة الأولى , أن ٌكون المرش  حابزاً على شهادة جامعٌة صادرة عن إحدى ٌشت -ب
دبلوم دراسات علٌا   -دبلوم تأهٌل تربوي  ازة)إج  اهرٌة العربٌة السورٌة أو ما ٌعادلجامعات الجمهو

 ـ ماجستٌر ـ دكتورا (. 
 لمرشـ  حـابزاً علـى شـهادة الدراسـة الثانوٌـة ) أو مـاً وظابف الفبة الثانٌة, أن ٌكـون ان فٌشترط للتعٌٌ-جـ 

ٌعادلهـا ( مـدة الدراسـة للحصـول  د ) أو مـاٌعادلها ( بمختلف فروعها , أو أٌــة شهادة مدرسة أو معهـ
 علٌها من سنة إلى ث ث سنوات بعد شهادة الدراسة الثانوٌة .
ابزاً علـى شـهادة التعلـٌم الأساسـً ) أو مـا د ـ ٌشترط للتعٌٌن فً وظابف الفبة الثالثة , أن ٌكـون المرشـ  حـ

ٌعادلها ( أو أٌة شـهادة مدرسة أو معهد ) أو ما ٌعادلها ( تكون الدراسة فٌه على أسال شـهادة التعلـٌم 
 الأساسً .

ــة التــً تتناســب  -1 -هـــ   ــد مــارل المهن ــة الرابعــة , أن ٌكــون المرشــ  ق ــٌن فــً وظــابف الفب ٌشــترط للتعٌ
الملحـق بهـذا القـانون وذلـا  (4ٌٌن فٌهـا , المـدة المحـددة فـً الجـدول رقـم )والوظٌفة المراد التع

 بالإضافة إلى الشروط المنصوص علٌها فً النظام الداخلً للجهة العامة .
لا تقبل الوثابق المثبتة لممارسـة المهنـة إلا إذا كانـت صـادرة عـن جهـة عامـة أو نقابـة مهنٌـة أو  -2

 منظمة شعبٌة.
فً وظـابف الفبـة الخامسـة , أن ٌكـون المرشـ  ذا لٌاقـة بدنٌـة تتناسـب والجهـد العضـلً  ٌشترط للتعٌٌن –و 

الذي تتطلبه الوظٌفة المراد التعٌٌن فٌها , وذلا بالإضافة إلى الشروط الأخرى المنصوص علٌهـا فـً 
 النظام الداخلً للجهة العامة.

 الفصل الثانً
 جدول الأجور وبدء التعٌٌن

( السـابقة , والأجـور  5د الأدنى والأقصى لأجر كل من فبات الوظابف المشار  إلٌهـا فـً المـادة ) ٌحدد الحــ – 6المادة 
 التً ٌتم فٌها التعٌٌن , وفق جداول الأجور الملحقة بهذا القانون .

 الفصل الثالث
 الشروط العامة للتعٌٌن

 ٌشترط فٌمن ٌعٌن فً إحدى الوظابف: –أولا"  – 7المادة 
 عا بجنسٌة الجمهورٌة العربٌة السورٌة منذ خمل سنوات على الأقل . أن ٌكون متمت –أ 

 ٌستثنى من هذا الشرط :  
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مواطنو الدول العربٌة الذٌن اكتسبوا الجنسٌة العربٌة السورٌة, حٌث ٌحق لهم التوظف قبـل انقضـاء مـدة  -1
 السنوات الخمل المذكورة. 

حٌـث ٌحـق لهـم التوظـف مـع احتفـاظهم  1956( لعـام 262)  مولون بالقـانونالعــرب الفلسطٌنٌون المش -2
 بجنسٌتهم الأصلٌة. 

ٌتمتعون بالجنسٌة العربٌة السورٌة , وٌرى ربٌل مجلل الـوزراء تـوظٌفهم لضـرورات  العرب الذٌن لا -3
 قومٌة . 

نافـذة قد أتم الثامنة عشرة من عمر  بتارٌخ تقدٌمه طلب التوظف , وذلا مـع مراعـاة النصـوص القانونٌـة ال –ب 
التً تشترط للتعٌٌن فً بعض الوظابف أن ٌكون المرش  من سن ٌتجاوز الثامنة عشرة من عمـر  علـى أنـه 

ضـمن  –ٌمكن استثناء تش,ٌل الأحداث , فً الوظابف الإنتاجٌة , وبعض وظابف الفنانٌن, مـن هـذا الشـرط 
 الشروط, وفً الحالات الواردة فً النظام الداخلً للجهة العامة . 

غٌر محكوم بجناٌة , أو جنحة شابنة أو مخلة بالثقـة العامـة .وتحـدد الجـن  الشـابنة التـً تمنـع مـن التوظٌـف  -جـ 
 بقرار من وزٌر العدل . 

حابزاً على الشهادات والمؤه ت المطلوبة للوظٌفة التـً سـٌعٌن فٌهـا بموجـب هـذا القـانون والنظـام الـداخلً  –د 
 للجهة العامة .

من الأمراض ذات العدوى , وكذلا من الأمراض والعاهات التً تمنعه من القٌام بالوظٌفـة ت س مته أن تثب -هـ 
 التً سٌعٌن فٌها . وذلا بموجب وثٌقة تعطى له من قبل لجان فحص العاملٌن. 

غٌر مرتبط بوظٌفة أخرى فً إحدى الجهات العامة, أو أن ٌتقدم بموافقة خطٌة على تعٌٌنـه مـن الجهـة التـً  –و 
 ٌها .ٌعمل لد

على الجهات العامـة تشـ,ٌل المعـوقٌن المـؤهلٌن ,  وفـق الأوضـاع والشـروط التـً تحـدد بقـرار مـن مجلـل  -ثانٌاً 
% ( 4)   ٌتجاوز عددهم نسبة  على أن لا شؤون الاجتماعٌة والعمل ,الوزراء  بناء على اقتراح وزٌر ال

 للجهة العامة . من الم ا العددي
 الفصل الرابع
 التعٌٌنإجراءا  وأصول 

 ٌلً:  وفق ما  (من هذا القانون ,ٌجري التعٌٌن16-14-13-12مع مراعاة أحكام المواد ) -أ – 8المادة 
بموجب مسابقة تجرى لوظابف الفبة الأولى,ووظابف الفبة الثانٌة التً ٌشترط للتعٌـٌن فٌهـا الحصـول   -1

الملحــق  بهــذا  (2ور رقــم )علــى شــهادة مدرســة أو معهــد مــن الشــهادات المشــار إلٌهــا فــً جــدول الأجــ
 القانون.

  ووظابف الفبات الثالثة والرابعة والخامسة  .الأخرى  بمـوجب اختبار : لوظابف الفبة الثانٌة  -2
بمـا ٌـت ءم مـع  السـلطة صـاحبة الحـق فـً التعٌـٌن , وتحدد شـروط المسـابقة والاختبـار , بصـا مـن   -3

 طبٌعة الوظٌفة .
بقة ,على أسبلة تحرٌرٌة فً موضـوعات تتصـل بالوظٌفـة  العامـة التـً سـٌتم التعٌـٌن ٌجب أن تشـتمل المسا –ب    

فٌها , وعلى مقابلة شفوٌة. وٌنطبق ذلا على الاختبار للتعٌٌن فً وظابف الفبة الثانٌة المشار إلٌها فً البنــد 
ة أو الاختبـار توزٌـع ( من هذ  المادة ووظابف الفبة الثالثة , وٌحدد فً الصا المتضمن شروط المسابق 2) 

 الع مات بٌن الأسبلة التحرٌرٌة والمقابلة الشفوٌة. 
تنشـر شـروط المســابقة فـً إحـدى صـحف العاصــمة إذا كـان التعٌـٌن سـٌتم فــً مراكـز الجهـات العامـة فــً  -أ – 9الماادة 

روط العاصــمة , أمــا إذا كــان التعٌــٌن ســٌتم فــً مراكــز الجهــات العامــة فــً المحافظــات الأخــرى فتنشــر شــ
 إضافة إلى نشر  فً إحدى صحف العاصمة . –إن وجدت  –المسابقة فً صحٌفة محلٌة 

تقـل المـدة  ٌجب أن ٌتم النشر  قبل الٌوم الأول المحدد لقبول الطلبات بخمسة عشر ٌومـاً علـى الأقـل وأن لا
 المحددة لتقدٌم الطلبات عن خمسة عشر ٌوماً . 

بٌسً للجهة العامة ذات الع قة وفروعها فً مراكز المحافظات , وٌجوز تعلن شروط المسابقة فً المركز الر –ب  
 نشرها بوسابل الإع م الأخرى 

تنشر أسماء المقبولٌن والناجحٌن فـً المسـابقة بصـكوا تصـدر عـن الجهـة صـاحبة الحـق فـً التعٌـٌن , حسـب  -جـ 
الع قـة , وإذا كـان التعٌـٌن  تسلسل درجات نجاحهم , فـً لوحـة إعـ ن المركـز الربٌسـً للجهـة العامـة ذات

 سٌتم فً محافظة واحدة فٌكتفى بنشر تلا الأسماء فً لوحة إع ن مركز الجهة العامة فً تلا المحافظة  . 
 ٌتم التعٌٌن بموجب الاختبار على النحو الآتً :  – 12المادة 



 

 - 4 - 

ة مـن مكتـب لـب الجهـة العامـالع قـة , تط إذا كان التعٌٌن سٌتم فً المركـز الربٌسـً للجهـة العامـة ذات –أ  
التش,ٌل فً المحافظة التً ٌقع فٌها مركزها الربٌسً , ترشٌ  ث ثة أضعاف العدد المطلوب للتعٌٌن من 

 .  2221/ 1/  6( تارٌخ  3)  مبً التش,ٌل المسجلٌن لدٌه وفق أحكام القانون رقطال
ركز الربٌسً ومراكز أخرى , فٌطلب أما إذا كان التعٌٌن سٌتم فً مراكز أخرى للجهة العامة أو فً الم

 الترشٌ  من مكاتب التش,ٌل فً المحافظات المعنٌة . 
ٌجري الاختبار لوظابف الفبتٌن الرابعـة والخامسـة وفـــق الإجـراءات التـً تقررهـا الجهـة العامـة ذات  –ب 

 انون .   ( الملحق بهذا الق4الع قة , بمراعاة مدد الخدمة المطلوبة بموجب جدول الأجور رقم ) 
تنشر أسماء المقبولٌن والناجحٌن فً الاختبار بصـكوا تصـدر عـن الجهـة صـاحبة الحـق فـً التعٌـٌن ,  -جـ 

حسب تسلسل درجات نجاحهم , فً لوحة إع ن المركز الربٌسً للجهـة العامـة ذات العـــ قة فٌمـــا إذا 
م فً محافظة واحدة فٌكتفى بنشر تلـا أما إذا كان التعٌٌن سٌت   كان التعٌٌن سٌتم فً أكثر من محافظة .

 الأسماء فً لوحة إع ن مركز الجهة العامة فً تلا المحافظة. 
ٌعٌن الناجحون فً المسابقة أو الاختبار فً الوظابف الشاغرة وفق تسلسـل درجـات نجـاحهم , وفـً حـال  -أ– 00المادة 

ل الشـهادة ٌعـٌن الأعلـى معـدلاً , التساوي فً الدرجة بٌن مـن نجـ  فـً المسـابقة أو الاختبـار علـى أسـا
 وعند التساوي فً المعدل ٌعٌن الأقدم تخرجاً .

ٌسقط حق غٌر المعٌنٌن من الناجحٌن بمجرد انقضاء سنة على تارٌخ نشـر أسـماء النـاجحٌن بموجـب  –ب  
 (  . 12, 9)محضر أصولً وفق الفقرة )أ( من المادتٌن 

أسماء الناجحٌن فً المسابقة أو الاختبار إلى الجهاز المركزي  تقوم الإدارة بتبلٌغ الصا المتضمن نشر -جـ 
للرقابة المالٌة خ ل مدة شهر من تارٌخ إع ن النتابج وٌعتبر الصا وما تضمنه هو الأسال المعتمـد 

 .دٌد درجات النجاح من أجل التعٌٌنعلٌه فً تح
ابقة تقدٌم طلب التعٌـٌن وصـورة عـن الشـهادة ( الس11-8ٌكتفى من أجل التوظف وفق أحكام المواد )               

تتجـاوز الشـهر مـن تـارٌخ  أو المؤهل المطلوب على أن تستكمل الوثابق الأخرى للتعٌٌن خ ل مـدة لا
( وذلا تحت طابلة سقوط الحق بالتعٌٌن  12و9)  نشر أســماء الناجحٌن وفق الفقرة )أ( من المادتٌن

 للوظٌفة المعلن عنها .   
 ( السابقة : 11– 8ٌستثنى من أحكام المواد )  –أ  – 02المادة 

خرٌجــو , الكلٌــات , والمعاهــد , والمــدارل , والمراكــز, ودور المعلمــٌن والمعلمــات , الــذٌن   -1
 تقضً القوانٌن والأنظمة النافذة بوجوب تعٌٌنهم.

 لعلمٌة. الموفدون , للدراسة على نفقة الدولة , أو بمنحة دراسٌة وفق قانون البعثات ا  -2
ٌتم تعٌٌن المشمولٌن بحكم الفقـرة )أ( السـابقة , فـً الوظـابف التـً تشـترط الأنظمـة الداخلٌـة لشـ,لها ,  -ب  

 توفر الشهادات التً ٌحملونها .
من شاغلً إحدى وظـابف الفبـات الأولـى والثانٌـة  –القابمٌن على رأل العمل  –إذا حصل احد العاملٌن  -أ – 03المادة 

لى شهادة أعلى من الشـهادة المعـٌن علـى أساسـها , وكـان أجـر  ٌبلـغ أو ٌتجـاوز أجـر بـدء والثالثة , ع
فٌجوز بصا فً جداول الأجور الملحقة بهذا القانون .   –للشهادة الأعلى التً حصل علٌها  –التعٌٌن 

 فـً التعٌـٌن نقلـه إلـى إحـدى وظـابف الفبـة الأعلـى بـأجر  مـع احتفاظـه بقدمـه من الجهة صاحبة الحق
أو     المكتسـب  مـن أجـل الترفٌــع المقبـل . وذلـا باســتثناء مـن حصـل مــنهم علـى شـــــهادة الــدكتورا 

% ( من أجر  لكل منهما  7ع وة قدرها )  –تقدم  بالإضافة إلى ما –الماجستٌر , حٌث ٌجوز منحه 
 , مع احتفاظه بقدمه المكتسب فً أجر  السابق من أجل الترفٌع المقبل . 

ذا كان العامل لم ٌبلغ أجر بدء التعٌٌن للشهادة الأعلى التً حصل علٌها فً الجداول المشار إلٌهـا , أما إ –ب  
( مـن  11 – 8دون التقٌـد بحكـم المـواد )  –صاحبة الحق فً التعٌـٌن , تعٌٌنـه  الجهةفٌجوز بصا من 

 فً الأجر المذكور .  –هذا القانون 
, ٌتضمن تحدٌد القواعد والأسل ال زمة لتطبٌق أحكام هذ  المادة  ٌصدر ربٌل مجلل الوزراء , قراراً  -جـ     

 . 
شــترط مــن أجــل تطبٌــق الفقــرتٌن ) س و ب ( الســابقتٌن , بالإضــافة إلــى تــوفر القواعــد والأســل الصــادرة ٌ –د 

 ٌلـً :  بموجب قرار ربٌل مجلل الوزراء المشار إلٌه أع   , ما
من الشهادات المقبولة  لش,ل وظـابف  –بعد تعٌٌنه  –لٌها العامل أن تكون الشهادة الأعلى التً حصل ع -1

 الجهة العامة التً ٌعمل لدٌها بموجب نظامها الداخلً.  
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أن تكون هناا وظٌفة شاغرة فً الم ا الــعددي للجهــــة العامـة التـً ٌعمـل لـدٌها , تتـوفر فٌـه شـروط  -2
 ش,لها . 

وفـق  –ذي حصل على شهادة أعلى من الشهادة المعٌن على أساسها ال –فً حال عدم تسوٌة وضع العامل  -هـ 
 –خ ل مدة ستة أشهر من تارٌخ تقدٌمه الطلب المشعر بحصوله على الشهادة الأعلى  –أحكام هذ  المادة 

ف  ٌجوز للجهة العامة التً ٌعمل لدٌها أن تحجب عنه الموافقة المنصوص علٌها فً الفقرة)و( مـن المـادة 
 هذا القانون .( من  7) 

 –إذا حصل أحد العاملٌن القابمٌن على رأٍل العمل مـن شـاغلً إحـدى وظـابف الفبتـٌن الرابعـة والخامسـة  –و  
على شهادة من الشهادات المطلوبة لوظابف الفبات الأولى والثانٌة والثالثة, ٌجوز بصـا مـن  –بعد تعٌٌنه 

 الفقرات) س ـ ب ـ أ ـ د ـ هـ ( السابقة.الجهة صاحبة الحق فً التعٌٌن تسوٌة وضعه وفق أحكام 
(  مـن هـذا 11-8ودون التقٌـد بمــــا ورد فـً المـواد ) –ٌجوز , بصا من الجهة التً تمـارل التعٌـٌن  –أ  – 04المادة 

التعٌٌن بأجور تزٌد عن أجور بدء التعٌٌن للشهادات التً ٌحملونها المحددة فً جداول الأجور  –القانون 
 انون , وذلا للفبتٌن التالٌتٌن : الملحقة بهذا الق

من عناصر القٌـادات الأجور الملحقة بهذا القانون , حاملو الشهادات المطلوبة للتعٌٌن , بمقتضى جداول   -1
 فً الجهات العامة .من العاملٌن  –بالأصل  –لٌسوا  النقابٌة المتفرغة الذٌن هم

 , الذٌن اشت,لوا فً مهنة حرة تخولهم شهاداتهم ممارستها . حاملو الشهادات الجامعٌة أو الفنٌة أو المهنٌة   -2
 ٌلـً : ٌتم التعٌٌن المنصوص علٌه فً الفقرة ) أ ( السابقة , وفق ما –ب  

% ( من أجر بدء التعٌٌن عن كل سنة من السنوات التً  2ٌمن  المعٌنون من الفبة الأولى , ع وة قدرها )   -1
ــابٌٌن متفــرغٌن ب ــادة نق ــى أن لاقضــوها كق ــى أساســها . عل ــٌن    عل ــى الشــهادة المعٌن ــازتهم عل ــد  عــد حٌ تزٌ

 الع وات الممنوحة لهذا ال,رض , عن عشر ع وات   على الأكثر .
% ( مـن أجـر بـدء التعٌـٌن عـن كـل سـنة مـن سـنوات  2المعٌنون مـن الفبـة الثانٌـة , عـ وة قـدرها )   ٌمن  -2

تزٌـد العـ وات الممنوحـة لهـذا  المعٌنٌن على أساسها . علـى أن لاممارسة المهنة بعد حٌازتهم على الشهادة 
 ال,رض عن عشر ع وات على الأكثر . 

أو نقابة مهنٌة أو منظمـة  إلا إذا كانت صادرة عن جهة رسمٌةتقبل الوثابق المثبتة لممارسة المهنة الحرة ,  لا -جـ  
 شعبٌة . 

ــ –د   ــادة النق ــً ٌؤدٌهــا , الق ــر الخــدمات الت ــً الاشــتراكً تعتب ــً منظمــات حــزب البعــث العرب ــاملون ف ابٌون , والع
والمنظمــات الشــعبٌة , بمثابــة خدمــة فعلٌــة لــدى الجهــات العامــة التــً تــدخل فــً حســاب المعــا , وتــؤدى عنهــا 

وذلا خ ل مدة سنة من تارٌخ نفـاذ  –بما فٌها حصة رب   العمل  –الاشتراكات التأمٌنٌة من قبل المؤمن علٌه 
 نون لمن سبق تعٌٌنهم .هذا القا

 تحدد القواعد والشروط ال زمة لتطبٌق أحكام هذ  المادة , بقرار من ربٌل مجلل الوزراء.  -هـ 
 ( مـن هذا القانـــون والأحكــام الأخرى المنصوص علٌها فً:154مع مراعاة أحكام المادة ) – 15المادة 

 ومجلل الشعب , ومجلل الوزراء.  القوانٌن الخاصة , بأجهزة رباسة الجمهورٌة , –أ    
القـوانٌن الخاصــة بالهٌبــة المركزٌـة للرقابــة والتفتــٌ  والجهــاز المركـزي للرقابــة المالٌــة والمدٌرٌــة  –ب    

 العامة للجمارا.
القوانٌن والأنظمة الخاصة , بالمعاهد العلٌا والمتوسطة , ومجمع الل,ـة العربٌـة, والعـاملٌن المـدنٌٌن  -جـ    

 ة الدفاع والقوات المسلحة . فً وزار
ام الخاصــة الــواردة فــً القــوانٌن والأنظمــة النافــــذة , بشــــأن تعٌــٌن العســكرٌٌن الســابقٌن فــً الأحكـــ –د    

 وظابف مدنٌة . 
 ـام الخاصة بالســـفراء, الواردة فً م ا وزارة الخارجٌة .الأحك-هـ   

 ٌتم التعٌٌن , وفق الصكوا التالٌة :
لوزارات , والإدارات والهٌبات العامة , والبلدٌات ووحدات الإدارة المحلٌة , وسابر الجهـات العامـة فً ا -أولا"

 ذات الطابع الإداري . 
 لوظابف معاونً الوزٌر والمدٌرٌن العامٌن .: بمرسوم  -1
حســب  –بقـرار مــن الــوزٌر المخـتص , بعــد اســتط ع رأي معـاون الــوزٌر أو المــدٌر العـام المخــتص  -2

 : لبقٌة العاملٌن المعٌنٌن فً وظابف الفبة الأولى .  -حال ال
بقرار مـن معـاون الـوزٌر أو المـدٌر العـام المخـتص ـ حسـب الحـال ـ : للعـاملٌن المعٌنـٌن فـً الإدارة   -3

 المركزٌة فً وظابف الفبات الثانٌة والثالثة والرابعة والخامسة. 
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 :فً المحافظةفرع الجهة العامة المختصة  احبقرار من المحافظ المختص , بناء على اقتر  -4
للعاملٌن المعٌنٌن فً الأجهزة المحلٌة , وفً الفروع بالمحافظات , فً الفبات الثانٌة والثالثة والرابعـة 

 والخامسة . 
                                                فً المؤسسات العامة , ومنش ت القطاع العام وشركاته , وسابر الجهات  العامة ذات الطابع الاقتصادي :   -ثانٌاً 

 لوظابف المدٌرٌن العامٌن . :بمرسوم  -1
بقرار من الوزٌر المخـتص , بعـد اسـتط ع رأي المـدٌر العـام المخـتص : لوظـابف معـاونً المـدٌرٌن  -2

 المحافظات . فً العامٌن,والمدٌرٌن فً الإدارة المركزٌة والفروع 
العــام المخــتص : لســابر العــاملٌن الآخــرٌن , فــً الإدارة المركزٌــة , والفــروع فــً  بقــرار مــن المــدٌر  -3

 .المحافظات 
 الفصل الخامس
 التعٌٌن الاستثنائً

 بالأحـكام المنصوص علٌها فً الباب الثالث من هذا القانون: ٌجوز بمرسوم التعٌٌن دون التقٌد -1 –06المادة 
 لة الشهادات الجامعٌة . بإحدى وظابف الفبة الأولى , لحم –أ    
 بأٌة وظٌفة من وظابف الفبات الخمل , بالنسبة للفنانٌن والرٌاضٌٌن والقادة النقابٌن . –ب    

العـاملٌن فـً حـزب البعـث العربـً الاشـتراكً  ٌنرار مـن ربـٌل مجلـل الـوزراء , تعٌـوز بقـٌج -س -2   
اد النسـابً ( لـدى الجهـات العامـة ,  الاتحـ –الط بـع  –الطلبة   –ة عبٌة ) الشبٌبوالمنظمات الش

مــع احتفــاظهم تهم لــدى الجهــات المــذكورة, بــالأجور التـــً وصــلوا إلٌهــا , فــً حــال إنهــاء خــدم
 بقدمهم المؤهل للترفٌع, وذلا بناء على كتاب من القٌادة القطرٌة للحزب .  

تهم . وفـً حـال ٌتم تعٌٌن هؤلاء فـً إحـدى الفبـات الخمـل التـً تتناسـب مـع شـهاداتهم ومـؤه  –ب 
 تجاوز أجر المعٌن السقف المحدد لأجر فبته ٌعتبر الفارق ع وة تطفأ بالترفٌع.

 الفصل السادس
 التمرٌن

مـن السـلطة صـاحبة  لم ٌسرح خ لهـا بصـا ٌعٌن العامل متمرنا لمدة سنة , ٌعتبر بعدها مؤص  حكما ما -أ– 07المادة 
دٌر عـدم صـ حٌته للعمـل . وٌسـتحق العامـل المسـرح فـً الحق فً التعٌٌن التً ٌعود لها وحدها حق تقـ

 هذ  الحالة تعوٌض التسرٌ  . 
ٌســتثنى مــن أحكــام الفقــرة ) أ ( الســابقة مفتشــو الهٌبــة المركزٌــة للرقابــة والتفتــٌ  , ومفتشــو الجهــاز  –ب 

ٌن الخاصة المركزي للرقابة المالٌة , حٌث ٌبقون خاضعٌن لأحكام التمرٌن المطبقة علٌهم بموجب القوان
 بهم . 

وفق أحكام هذا القانون,  .ٌخضع العامل الذي ٌعٌن فً جهة عامة غٌر الجهة التـً عمل أو ٌعمل لدٌها  -جـ 
 لأحكام التمرٌن المنصوص علٌها فً الفقرة )س( السابقة.
 الباب الرابع
 التدرٌب والتؤهٌل

 ها وفقاً لنظامها الداخلً .ـ تتولى الجهات العامة , تدرٌب وتأهٌل العاملٌن لدٌ 08المادة 
تقـل عـن  أو تـدربوا مـدة لا نان والصـٌادلة الـذٌن درسـواٌعطى المعٌنون مجدداً من الأطباء وأطبـاء الأسـ -0-أ-09المادة 

ثــ ث ســنوات علــى فــروع الاختصــاص فــً إحــدى المؤسســات الصــحٌة المعتــرف بكفاءتهــا لتــدرٌل 
وفق جداول  الأجور التً ٌحق لهم التعٌٌن فٌها %/ من9أو التدرب علٌه, ع وة قدرها / الاختصاص

 بهذا القانون.الأجور الملحقة 
/ تــارٌخ 12( المـذكور , أحكـام المرسـوم التشـرٌعً رقـم /1تراعـى فـً معـرض تطبٌـق أحكـام البنــد ) -2   

7/1/1992 . 
ة الدراسـة الثانوٌـة ب ـ ٌعطى المعٌنون مجـدداً مـن حملـة شـهادة التعلـٌم الأساسـً ) أو مـا ٌعادلهـا ( أو شـهاد  

 أو البٌطرٌة أو الزراعٌة أو الفنون النسوٌة اعٌة أو المهنٌة التجارٌةالشرعٌة أو المهنٌة الصن العامة أو
أو مـدارل التـدرٌب والتأهٌـل أو مــن الـدورات المهنٌـة أو المسـلكٌة ,  الخ المتخرجـون مـن مراكـز ..

 ع وة قدرها :
لتعٌـٌن فٌهـا وفـق جـداول الأجـور الملحقـة بهـذا القـانون : إذا % ( من أجورهم التـً ٌحـق لهـم ا 5)  -

 كانت مدة التدرٌب أو التأهٌل أو الدورة تسعة أشهر أو أكثر . 
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تقل  عن ستة أشهر  % ( من أجورهم المذكورة : إذا كانت مدة التدرٌب أو التأهٌل أو الدورة لا 3)  -
 تبلغ تسعة أشهر .  , ولا

 وة المــذكورة سنفــاً , أن ٌــتم التعٌــٌن فــً وظــابف تتفــق ووثــابق الدراســة أو ٌشــترط مــن أجــل مــن  العــ –أ 
المســلكٌة الممنوحــة للعامــل صــاحب  لمهنٌــة أواالتــدرب المشــار إلٌهــا فــً الفقــرة /أ/ وتتفــق والشــهادة 

 الع قة من مراكز التدرٌب والتأهٌل أو من الدورات المذكورة فً الفقرة ) ب ( السابقة  .  
% (  3ٌعطى العاملون , المعٌنون مجدداً , المتخرجون من المعاهـد النقابٌـة المركزٌـة , عـ وة قـدرها )  –أ -25المادة 

إضافة إلى الأجور التً ٌحق لهم التعٌٌن فٌها وفق جداول الأجور الملحقة بهذا القانون  –من أجورهم 
-  . 

ن المعاهد النقابٌة م – ل مدة خدمتهم خ –ن ٌتخرجون ٌعطى العاملون القابمون على رأل العمل , الذٌ –ب 
المركزٌة , الع وة المذكورة فً الفقرة )أ( السابقة , بصا من الجهة صاحبة الحق فـً التعٌـٌن , وذلـا 

 مع احتفاظهم بقدمهم المكتسب فً أجورهم السابقة من أجل الترفٌع المقبل.
تقل مدة الدراسة فً المعهـد  ب( السابقتٌن أن لاٌشترط من أجل من  الع وة المذكورة فً الفقرتٌن ) أ و  -جـ 

 عن ستة أشهر .   
دورة مهنٌة أو مسلكٌة أو تدرٌبٌـة أو تربوٌـة , ٌمـن   –القابم على رأل العمل  –فً حال اجتٌاز العامل  -أ – 20المادة 

 بصا من الجهة صاحبة الحق فً التعٌٌن , ع وة قدرها : 
 الدورة تسعة أشهر أو أكثر . % ( من أجر  : إذا كانت مدة 5)  -
 تبلغ تسعة أشهر.  تقل عن ستة أشهر ولا %( من أجر  : إذا كانت مدة الدورة لا 3) -
ٌحتفظ العامل الذي ٌمن  الع وة المشار إلٌها فً الفقرة )أ( السابقة , بقدمه المكتسب فً أجـر  السـابق  –ب 

 من أجل ترفٌعه المقبل .
ــة ذات ع ٌجــب أن ٌكــون الخــرٌج , ق –أ  ــةابمــاً بوظٌف ــدورة المهنٌ ــة مباشــرة بدراســة ال أو المســلكٌة أو  ق

التدرٌبٌة أو التربوٌة التً تخرأ منها . وٌعود تقدٌر هذ  الع قة , إلى لجنة تؤلف فً كـل جهـة عامـة 
 بقرار من الوزٌر المختص . 

ــة, والمعاهــد ٌســتفٌد مــن أحكــام هــذ  المــادة , خرٌجــو معهــد التخطــٌط للتنمٌــة الاقتصــاد  –د  ٌة والاجتماعٌ
 الأخرى التً ٌصدر بتحدٌدها قرار من مجلل الوزراء .   

ٌشترط من أجل من  الع وات المنصوص علٌها فً هذا الباب , أن ٌكون العامل ناجحاً, فً الدورة , أو  –أ – 22المادة 
 المعهد , أو المدرسة , أو المركز , الذي درل أو تدرب فٌه. 

( من هذا القـانون , إلـى 21( والمادة )22لمنصوص علٌه فً كل من المادة )  اٌؤدي المن ٌجب أن لا –ب 
 تجاوز الأجر المعادل لسقف فبته.

 ( من هذا القانون . 21و  22و 19ع بٌن الع وات الواردة فً المواد ) ٌجوز الجم لا -جـ
 أو تدرٌبٌـة أو تربوٌـة , لا و مسـلكٌةكثـر مـن دورة واحـدة , نقابٌـة كانـت أو مهنٌـة أأن إتباع العامـل لأ –د 

 وله الاستفادة إلا من ع وة واحدة . ٌخ
أو القــابم علــى رأل العمــل ,مــن إحــدى العــ وات علــى أنــه فــً حــال اســتفادة , العامــل المعــٌن مجــدداً , 

% ( مــن  3مـن هــذا القـانون بحــدها الأدنـى وقــدر  ) ( 21و  22و 19ا فـً المــواد ) وص علٌهـــالمنصـ
أو مسلكٌة أو تدرٌبٌة أو تربوٌة مدتها تسعة أشهر أو  دورة مهنٌة –بنجاح  –واجتٌاز  بعد ذلا الأجر , 

 % ( , فٌمن  العامل الفرق بٌن نسبة الع وة المقررة للدورة الأخٌرة ونسبة العـ وة 5أكثر وع وتها ) 
ي بل,ـه العامـل حـٌن % ( , وذلـا علـى أسـال الأجـر الجدٌـد الـذ 2التـً سبق أن اسـتفاد منهـا وقـدر  ) 

 ٌمن  هذا الفرق إلا لمرة واحدة فقط . منحه الفرق المذكور . وفً جمٌع الأحوال لا
 الباب الخامس

 تقوٌم أداء العاملٌن وترفٌعهم
 ٌصــدر بمرسوم نظام عمـل اللجـان المركزٌـة والفرعٌـة المنـاط بهـا تحدٌـد أداء العـاملٌن حسـب كفـاءتهم و – 23المادة  

 ضمن بشكل خاص :مردودهم , وٌت
 كٌفٌة تشكٌل اللجان المذكورة , على أن ٌشارا التنظٌم النقابً فٌها . -1
 أسلوب ممارستها لعملها . -2
 اختصاصاتها وص حٌاتها . -3
 كٌفٌة الاعتراض على قراراتها , وقطعٌة هذ  القرارات . -4
 شكل النماذأ والبٌانات المستعملة من قبلها . -5
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 ٌرها وسرٌتها .كٌفٌة حفظ تقار -6
 ( السابقة  . 23تقــدر كفـاءة العاملٌن مرة كل سنتٌن , وفقاً لأحكام المرسوم المشار إلٌه فً المادة ) -أ – 24المادة 

 ٌلً : تكون ع وة الترفٌع وفق ما –ب  
 فوق . %/ من الأجر لمن حددت كفاءته بدرجة جٌد وما9/
 %/ من الأجر لمن حددت كفاءته بدرجة وسط .5/

 ٌجب ألا ٌتجاوز الترفٌع الأجر المحدد لسقف فبة العامل المرفع .  -أ
 ٌجب أن لا ٌتجاوز الترفٌع الأجر المحدد لسقف فبة العامل المرفع .  –د   
استثناء من حكم الفقرة )أ( السابقة , ٌجوز بقرار من ربٌل مجلل الوزراء  ترفٌع العامل من الفبة  –هـ    

رة ســورٌة إضــافة إلــى الســقف المــذكور ٌتجــاوز ألــف لٌــ بتــه , وبمــا لاالأولــى بــأكثر مــن ســقف ف
 وستمابة لٌرة سورٌة بالنسبة لبقٌة الفبات .

ـ ٌسرح العامل الذي لا ٌرفع مرتٌن متوالٌتٌن أو ث ث مرات خ ل خدمته لدى الجهات العامـة , وذلـا بصـا  25المادة 
 من الجهة صاحبة الحق فً التعٌٌن.  

( السابقتٌن , مـن أجـل مـن  عـ وة الترفٌـع المشـار  25و  24)  المادتٌن ى ما ورد فًترط , بالإضافة إلـ ٌش 26المادة 
إلٌها , وجود العامل فً الخدمة أو ما فً حكمها مدة سنتٌن اعتباراً من تـارٌخ مباشـرته العمـل بعـد تعٌٌنـه 

 -حسب الحال  –رٌخ ترفٌعه السابق أومن تا
دٌـة التـً ٌسـتحق فٌهـا العامـل الترفٌـع دون أن تبلـغ خدمتـه الفعلٌـة أو مـا فـً وفً حال حلـول السـنة المٌ 

مـا فـً حكمهـا حتـى  حكمها مدة السنتٌن , فٌمن  نسبة مـن عـ وة الترفٌـع تتناسـب ومـدة خدمتـه الفعلٌـة أو
 التً ٌستحق فٌها الترفٌع . نهاٌة السنة المٌ دٌة التً تسبق السنة

ملٌن الذٌن جرى تعٌٌنهم بمرسوم , بقرار من الوزٌر المختص . وأما بقٌة العـاملٌن , فٌـتم ٌتم ترفٌع العا –أ– 27المادة  
 ترفٌعهم بقرار من الجهة صاحبة الحق فً التعٌٌن .

على السلطة المختصة بالترفٌع , إصدار صكوا ترفٌع العاملٌن المستحقٌن له خ ل الشـهر الأول مـن  –ب 
لترفٌع . على أن ٌعود نفاذ تلا الصكوا إلى تارٌخ استحقاق الترفٌع السنة المٌ دٌة التً ٌستحق فٌها ا

 . 
تبلغ هذ  الصكوا خ ل مدة أقصاها خمسة عشر ٌوما من تارٌخ صدورها , وتعتبر الأجور الـواردة  -جـ   

 فً هذ  الصكوا من تارٌخ بدء الشهر الأول من السنة المٌ دٌة .
 –أو من فً حكمـه  - ة مركزٌة تشكل بقرار من الوزٌرى عدم ترفٌعه أمام لجنٌحق للعامل الاعتراض عل -أ- 28المادة  

 على النحو الآتً : 
 ربٌساً   * معاون الوزٌر أو نابب ربٌل المكتب التنفٌذي أو المدٌر العام                       
 عضواً           * ممثل عن الجهة العامة التً ٌعمل لدٌها العامل المعترض , بمرتبة مدٌر         
 عضواً      * ممثل عن التنظٌم النقابً ٌسمٌه المكتب التنفٌذي ل تحاد العام لنقابات العمال         
 ٌقدم العامل اعتراضه على عدم ترفٌعه خ ل مهلة أقصاها ث ثون ٌوماً من تارٌخ تبلٌ,ه . -ب  

بت فً الاعتراضات التً ٌتقـدم بهـا العـاملون علـى تتولى اللجنة المشكلة بموجب الفقرة ) أ ( السابقة ال –أ 
 عدم الترفٌع , خ ل مهلة أقصاها ث ثون ٌوماً من تارٌخ إحالة الاعتراضات إلٌها . 

تصدر اللجنة قراراتها معللة, وتكون قراراتهـا غٌـر قابلـة لأي اعتـراض أمـام أي مرجـع إداري سخـر ,    -د
 لإداري.وتقبل هذ  القرارات الطعن أمام القضاء ا

/ السابقة, الأصـول و الإجـراءات التـً تتبعهـا اللجنـة للبـت  23ٌبٌن المرسوم المشــار إلٌه فً المادة /  -هـ 
 فً الاعتراضات.

 % ( من أجر  , فً الحالات التالٌة :  6ٌمن  العامل ع وة ترفٌع استثنابٌة حدها الأدنى )  –أ – 29المادة 
ه لمصــلحة الجهــة العامــة أو المجتمــع , علــى أن تتــوفر فــً الاختــراع إذا قــدم اختراعــاً تثبــت فابدتــ  .1

 المذكور صفة التجدٌد والابتكار وعدم النقل . 
 أو المجتمع .  ا فابدة أكٌدة للجهة العامة إذا قدم مؤلفا , ٌتضمن نظرٌة ٌتحقق من خ له  .2
قدم إنجازاً قٌما حقق اقتصادا فً النفقات إذا قـام بخدمة جلٌلة متمٌزة أو قدم عم  إبداعٌا متألقا , أو   .3

 أو أدى إلى رفع مستوى الأداء . 
( مــن الفقــرة )أ( أعــ   مــن الجهــات  2و  1ٌــتم تقــوٌم الاختــراع أو المؤلــف المشــار إلٌهمــا فــً البنــدٌن )  –ب  

( مــن  3لبند ) العلمٌة المتخصصة كما ٌتم تقوٌم الخدمة أو العمل الإبداعً أو الإنجاز المشار إلٌها , فً ا
 الفقرة )أ( المذكورة , من قبل لجنة متخصصة ٌشكلها الوزٌر المختص لهذا ال,رض . 
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 ٌتم من  ع وة الترفٌع الاستثنابٌة , بمرسوم .  –أ   
 ٌحتفظ العامل الممنوح ع وة الترفٌع الاستثنابٌة هذ  , بقدمه المكتسب للترفٌع المقبل .  -د  
ترفٌع الاستثنابٌة الممنوحة وفق أحكام هذ  المـادة , فـً سـقف الأجـور المحـددة فـً هـذا تدخل ع وات ال لا -هـ 

 %( من أجر  .  24) –طٌلة خدمة العامل  –ٌتجاوز مجموعها  لاأالقانون , على 
 الباب السادس
 إسناد الوظائف 

اردة فـً النظـام الـداخلً للجهـة ٌشترط فٌمن تسند إلٌه إحـدى الوظـابف , أن تتـوفر فٌـه شـروط شـ,لها الـو –أ -35المادة 
 العامة ذات الع قة . 

 ٌتم إسناد الوظٌفة , بصا صادر عن السلطة صاحبة الحق فً التعٌٌن لها.  –ب 
 الباب السابع
 أوضاع العاملٌن
 الفصل الأول
 النقل

بنـاء علـى  –. وٌجـوز  واحد مشـتركا تؤلف وظابف الفبة الواحدة فً جمٌع الجهات العامة , م كا مسلكٌاً  -أ– 30المادة 
نقل العامل من وظٌفة إلى أخرى فً الجهة العامـة  –مقتضٌات المصلحة العامة أو طلب العامل الخطً 

 الواحدة أو من جهة عامة إلى أخرى ,     وفقا للشروط التالٌة : 
 ٌحتفظ المنقول , بأجر  وبقدمه المؤهل للترفٌع .  -1
ماثل وظٌفة المنقول , أما بالنسبة للعامل المعٌن على وظٌفة مضافة أو أن ٌتم النقل , إلى وظٌفة شاغرة ت -2

وٌتم النقل فً هذ  الحالة بقرار من الوزٌر   والأنظمة النافذة فٌنقل مع شاغر محدثة حكماً وفق القوانٌن 
 المختص للجهة المنقول إلٌها بعد موافقة الوزٌر المختص فً الجهة المنقول منها . 

العامـل المنقـول , الشـروط المطلـوب توفرهـا لشـ,ل الوظٌفـة المنقـول إلٌهـا بموجـب النظـام  أن تتوفر فً -3
 الداخلً للجهة العامة المنقول إلٌها . 

بناء على موافقـة  أن ٌتم النقل( من هذ  المادة , فانه ٌتوجب ة إلى الشروط الواردة فً الفقرة )أضافبالإ -4
 جهة عامة إلى أخرى . منها , إذا كان النقل من المنقولص فً الجهة العامة الوزٌر المخت

ٌجــوز نقــل عناصــر القٌــادات النقابٌــة مــن التجمــع العمــالً الــذي انتخبــت فٌــه , خــ ل فتــرة ممارســتها  لا -5
 لمهامها النقابٌة .

هة ق أحكام الفقرة )أ( السابقة , بصا من الج, ٌتم النقل وف 1975( لعام  12ون رقم )مع الاحتفاظ بالقان –ب 
 صاحبة الحق فً التعٌٌن للوظٌفة المنقول إلٌها .

إذا كان نقل العامل سـٌتم إلـى خـارأ الجهـة العامـة التـً ٌعمـل لـدٌها , أو إذا كـان هـذا النقـل سـٌتم ضـمن  –أ 
إذا لم ٌكن بنـاء –الجهة العامة المذكورة ولكن إلى خارأ حدود المحافظة , فانه ٌشترط من أجل هذا النقل 

 الحصول على موافقة لجنة تشكل على الوجه التالً :  –مل على طلب العا
: فــً الجهــات العامــة ذات الطــابع  -أو مــن ٌفوضــه  –الــوزٌر المخــتص  -1

فــً  ة المختصــة فــً المحافظــةالإداري . أو ربــٌل فــرع الجهــة العامــ
 الجهات العامة ذات الطابع الاقتصادي .                       

 ربٌساً 

حزب البعث العربً الاشتراكً , الذي تتبع لها الجهة العامة ة أمٌن منظم -2
 التً ٌعمل لدٌها               

 عضواً 

ربٌل اللجنة النقابٌة فً الجهة التً ٌعمل لدٌها العامل , أو ربٌل النقابـة  -3
                       -لأي سبب كان  –المختصة فً حال عدم وجود لجنة نقابٌة 

 عضواً 

  
نقـل العامـل مـن وظٌفـة  –إلٌـه  ولأسباب مبـررة ٌعـود تقـدٌرها  -رار من ربٌل مجلل الوزراء , ٌجوز , بق -32ة الماد

فً جهته العامة أو فً جهة عامة أخرى . وفً هـذ   إنتاجٌة تتوفر فٌه شروط ش,لهاإنتاجٌة إلى وظٌفة غٌر 
 المنقول منها .  ٌستفٌد المنقول من تعوٌضات ومزاٌا الوظٌفة الإنتاجٌة  الحالة لا

 لا تطبق أحكام هذا الفصل , على :  – 33المادة 
نقل مفتشً الهٌبة المركزٌة للرقابة والتفتٌ  والجهاز المركزي للرقابة المالٌـة , حٌـث ٌبقـون خاضـعٌن  -أ       

 بهذا الشأن إلى الأحكام الواردة فً القوانٌن الخاصة بهم.
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خارجٌة بٌن الإدارة المركزٌة والبعثـات الخارجٌـة , حٌـث ٌبقـون خاضـعٌن نقل العاملٌن فً وزارة ال –ب        
 بهذا الشأن إلى الأحكام الواردة فً النظام الداخلً للوزارة المذكورة. 

نقل الفنانٌن , حٌث ٌبقون خاضعٌن بهذا الشأن إلى الأحكام الواردة فً القوانٌن والأنظمة الخاصة بهم  –أ       
. 

 الفصل الثانً                                                     
 الندب

إلى جهة أخرى للقٌـام هة عامة ٌجوز , بناء على مقتضٌات المصلحة العامة , ندب العامل المؤصل من ج –أ – 34المادة
 بوظٌفة تتوفر فٌه شروط ش,لها بموجب النظام الداخلً للجهة العامة المندب إلٌها . 

عامل بصا من السلطة صـاحبة الحـق فـً التعٌـٌن للوظٌفـة المنـدب إلٌهـا , ٌصـدر بعـد موافقـة ٌتم ندب ال –ب    
الوزٌر الخطٌة الذي تتبع لـه الجهـة المنـدب منهـا . علـى أن تؤخـذ موافقـة اللجنـة المنصـوص علٌهـا فـً 

 ( من هذا القانون . 31الفقرة )أ ( من المادة ) 
مــن التجمــع العمـالً الــذي انتخبــت فٌــه , خــ ل فتــرة ممارســتها ٌجـوز نــدب عناصــر القٌــادات النقابٌــة  لا –أ 

 لمهامها النقابٌة . 
ٌجوز , بقرار من ربٌل مجلل الوزراء , ندب العامل الإنتاجً مـن جهـة عامـة إلـى أخـرى للقٌـام بوظٌفـة  – 35المادة 

زاٌـا الوظٌفـة غٌر إنتاجٌة تتـوفر فٌـه شـروط شـ,لها ولا ٌسـتفٌد المنـدب فـً هـذ  الحالـة مـن تعوٌضـات وم
 الإنتاجٌة المندب منها .

 ٌتم الندب سنة فسنة وبحد أقصى لا ٌتجاوز أربع سنوات .  -أ– 36المادة 
,ت مدة الندب الحد الأقصى المشـار إلٌـه فـً الفقـرة )أ( السـابقة , ٌتبـع بشـأن العامـل المنـدب إحـدى لإذا ب -ب 

 الطرٌقتٌن التالٌتٌن :
 لجهة العامة المندب منها .إنهاء ندبه , وإعادته إلى ا  -1
نقله إلى الجهة العامة المندب إلٌها , وفـق أحكـام النقـل المنصـوص علٌهـا فـً الفصـل الأول مـن   -2

 هذا الباب .
ٌحتفظ المندب بوظٌفته المندب منها , وٌتقاضى أجر  وتعوٌضـاته مـن الجهـة العامـة المنـدب إلٌهـا , وفـق  -أ 

 الأحكام النافذة لدٌها .
 ر خدمة المندب فً الجهة العامة المندب إلٌها , بحكم الخدمة فً الجهة العامة المندب منها .تعتب -د 
ٌتم تقوٌم أداء العامل المندب , من قبل الجهة العامة المندب إلٌها , وٌتم إصدار صا ترفٌعه , فـً ضـوء  -هـ 

 هذا التقوٌم , من قبل الجهة العامة المندب منها .
 أحكام هذا الفصل على :  لا تطبق  – 37المادة 

ندب مفتشً الهٌبة المركزٌة للرقابة والتفتٌ  والجهـــاز المركـزي للرقابـة المالٌـــة , حٌـث ٌبقـون خاضـعٌن  -أ  
 بهذا الشأن إلى الأحكام الواردة فً القوانٌن الخاصة بهم . 

 القوانٌن والأنظمة الخاصة بهم .  ندب الفنانٌن , حٌث ٌبقون خاضعٌن بهذا الشأن إلى الأحكام الواردة فً –ب    

 الفصل الثالث                                                                       

 الإعارة
ع مراعاة الأحكام القانونٌة الخاصة , بوضع العاملٌن فً الجهات العامة تحـت تصـرف الحـرل القـومً , م – 38المادة 

 ٌة والنقابات المهنٌة : وبتفرغهم لدى المنظمات الشعب
   -الخطٌة  بناء على طلبه أو على موافقته –ٌجوز إعارة العامل المؤصل  –أ

( مـن هـذا القـانون , أو إلـى 161)  تـدخل فـً شـمول المـادة داخلٌاً : إلى جهات القطاع المشترا التً لا  -1
 نقابات المهنٌة .منظمات حزب البعث العربً الاشتراكً , أو المنظمات الشعبٌة ,   أو ال

 خارجٌاً : إلى الحكومات أو المنظمات العربٌة والأجنبٌة , أو الجهات الدولٌة المختلفة.   -2
 تتم الإعارة الداخلٌة أو الخارجٌة , بصا من الجهة صاحبة الحق فً التعٌٌن .  –ب   
 ٌتم تمدٌد الإعارة , بصا مماثل للصا الوارد فً الفقرة ) ب( السابقة . -أ   

تتجاوز مدة الإعارة الداخلٌة إلى جهـات القطـاع المشـترا, وكـذلا الإعـارة الخارجٌـة , أو كلٌهمـا  ٌجب أن لا –د 
معاً , خمل سنوات وذلا طٌلة خدمة العامل . وٌجوز تجاوز هـذ  المـدة, لمـدة سـنة قابلـة للتجدٌـد سـنة أخـرى 

 وذلا بقرار من ربٌل مجلل الوزراء.
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عامل المعار , أن ٌضع نفسه تحت تصرف الجهة العامة المعٌرة خ ل شهر على الأكثر من ٌجب على ال –أ– 39المادة 
ة حكمـا , بمقـدار مـدة التـأخٌر الفعلـً عـن دممـد –حٌنبـذ  –تارٌخ انتهاء مـدة إعارتـه . وتعتبـر الإعـارة 

 الالتحاق بالعمل خ ل الشهر المذكور . 
لعامـل المعـار , الـذي ٌضـع نفسـه تحـت تصـرفها وفـق حكـم ٌجب على الجهـة العامـة المعٌـرة , أن تعٌـد ا –ب   

تزال شاغرة . وإلا فٌعاد إلى وظٌفـة أخـرى  الفقرة )أ ( السابقة , فورا , إلى وظٌفته السابقة إن كانت لا
, ٌحددها الوزٌر المختص , ضمن ذات فبة العامل المعار , تتناسـب ومؤه تـه الوظٌفٌـة , وتتـوفر فٌـه 

 فاظه بأجر  الذي بل,ه . شروط ش,لها , مع احت
ة , بقــرار مــن الــوزٌر المخــتص أو بصــا مــن الجهــة ٌعــاد العامــل المعــار وفــق حكــم الفقــرة ) ب ( الســابق -أ   

ق فً التعٌٌن أٌهما أدنى , ٌعود مفعوله إلـى تـارٌخ وضـع العامـل نفسـه تحـت تصـرف الجهـة صاحبة الح
 العامة المعٌرة .

عار أجر  من الجهة العامة المعٌرة . وٌتقاضى الراتـب أو الأجـر الـذي تخصصـه لـه ٌقطع عن العامل الم –أ– 45المادة 
 الجهة المستعٌرة . 

عـث إلـى منظمـات حـزب الب نص , فـً صـا إعـارة العامـلاستثناء من حكم الفقرة )أ( السابقة , ٌجوز الـ –ب    
ى تقاضـً أجـر  وتعوٌضـه تراكً والمنظمات الشعبٌة والنقابات المهنٌة , علـى مثابرتـه علـشالعربً الا

ربٌل مجلل الوزراء بتحدٌدها  نالتً ٌصدر قرار م –ة , وسابر التعوٌضات العابلً من الجهة المعٌر
 من الجهة المعٌر ة .  –
 وتحدد القواعد والأسل , لتطبٌق أحكام هذ  الفقرة , بتعلٌمات تصدر عن ربٌل مجلل الوزراء .            

حب العمل من الاشتراكات المترتبة على العامل المشـمول بحكـم الفقـرة ) ب ( ٌقع عبء سداد حصة صا -أ  
 السابقة , بمقتضى قانون التأمٌنات الاجتماعٌة , على الجهة العامة المعٌرة . 

الأوضاع , التـً ٌجـوز فٌهـا مـن  العامـل المعـار تعوٌضـات إضـافٌة عمـا والشروط  –بمرسوم  –تحدد  –د     
 تعٌرة . تخصصه له الجهة المس

تعتبر مدة الإعارة , خدمات فعلٌـة فـً الجهـة العامـة المعٌـرة فٌمـا ٌتعلـق بالترفٌـــع والمعـا  شـرٌطة أن  -هـ    
 ٌؤدي عنها العابدات التقاعدٌة على أسال أجر  من الجهة العامة المعٌرة . 

لتً تعادل متوسـط تقـدٌرات ٌجري ترفٌع العامل المعار فً الجهة المعار منها على أسال درجة الكفاءة ا -و  
 كفاءته خ ل الأربع سنوات السابقة لتارٌخ إعارته.

وموافقــة الجهــة  – علــى طلــب خطــً مــن العامــل المعــارٌجــوز بنــاء علــى طلــب الجهــة المســتعٌرة أو بنــاء  –أ-40المااادة 
 علـى أن لاإنهاء الإعارة قبل انتهاء مدتها , بصا مماثل للصا الذي تمت بموجبه الإعارة .  –المعٌرة 

 ٌباشر المعار وظٌفته فً الجهة العامة المعار منها قبل صدور ذلا الصا . 
إنهـاء الإعـارة قبـل انتهـاء مـدتها .  –فـً حـالات الضـرورة التـً تقـدرها  –كما ٌجوز للجهة المعٌـرة  –ب    

 ( من هذا القانون .    39هذ  الحالة أحكام المادة ) فً وتطبق 
 الباب الثامن                                                             

 شروط العمل
 الفصل الأول 

 أوقا  العمل والعطل الأسبوعٌة والأعٌاد
مع مراعاة الأحكام المتعلقة بتحدٌد النصاب التدرٌسً والتعلٌمً فً القـوانٌن والأنظمـة الخاصـة بالمعاهـد  -أ– 42المادة 

كــذلا الأحكــام المتعلقــة بتحدٌــد ســاعات وحجــم عمــل الفنــانٌن فــً والمــدارل علــى مختلــف أنواعهــا , و
 القوانٌن والأنظمة النافذة الخاصة بهم : 

( ساعات  6ل عن ) تق ى أن لالالفعلٌة بقرار من ربٌل مجلل الوزراء , ع تحدد ساعات العمل الٌومٌة
 ( ساعة فً الأسبوع .  48( ساعات فً الٌوم الواحد و)  8, ولا تزٌد عن ) 

تحدٌـد  –وبقـرار مـن مجلـل الـوزراء  –استثناء من أحكـام الفقـرة )أ( السـابقة , ٌجـوز فـً حـالات خاصـة  –ب 
 ساعات العمل الٌومٌة دون التقٌد بالحدٌن الأدنى والأقصى المذكورٌن. 

 تــدخل فــً ســاعات العمــل المحــددة وفــق الفقــرتٌن ) أ و ب ( الســابقتٌن , الفتــرات المخصصــة لتنــاول لا -جـــ    
 الطعام والراحة . 

بناء على اقتراح وزٌر الشؤون الاجتماعٌة والعمل والاتحاد العام لنقابات  –ٌصدر ربٌل مجلل الوزراء  –د    
قراراً ٌحدد فٌه فترة الراحة التً تتخلل سـاعات العمـل, وعـدد سـاعات العمـل المتتالٌـة , والمـدة  –العمال 
 مكان العمل وكذلا الجهات التً تطبق علٌها هذ  الفقرة . ٌجوز للعامل البقاء أكثر منها فً التً لا
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ومً ٌـل المـ, تحدد الجهة العامة ذات الع قة مواعٌد بدء العو ب ( السابقتٌن أام الفقرتٌن ) مع التقٌد بأحك -هـ    
 .   -حسب مقتضٌات المصلحة العامة أو طبٌعة العمل  –د انتهابه , ومواعٌ

اعات العمل الٌومٌة , فـ  بٌل مجلل الوزراء ٌتضمن العودة إلى الحد الأقصى لسعن رإذا صدر قرار      –و 
ٌنشىء الحد الأدنى حقا مكتسبا لأحد , ولا ٌترتب على العودة إلى الحد الأقصى أٌة سثار مالٌـة لأي مـن 

 العاملٌن فً الدولة .
وتحدد الراحة الأسبوعٌة بقرار كل أسبوع . تقل عن ٌوم واحد فً ٌحق لجمٌع العاملٌن , راحة مأجورة لا –أ– 43المادة

 من ربٌل مجلل الوزراء . 
 ٌستفٌد العاملون من التعطٌل بأجر كامل , فً أٌام الأعٌاد الرسمٌة التً ٌصدر مرسوم بتحدٌدها .  –ب    
هـا , ٌجوز فً بعض الجهات العامة , أو فً الأعمال التً تتطلب طبٌعتهـا أو ظروفهـا اسـتمرار العمـل فٌ -أ    

مٌة بالتنــاوب بــٌن العــاملٌن , شــرٌطة أن التعطٌــل فــً أٌــام  الأعٌــاد الرســأن تحــدد الراحــة الأســبوعٌة أو 
تتحقــق الراحــة الأســبوعٌة لجمٌــع العــاملٌن بالمعــدل المقــرر فــً الفقــرة )أ( الســابقة . أمــا بالنســبة ل عٌــاد 

 الرسمٌة فتعتبر عم  أضافٌا .
 الفصل الثانً                                                        

 الإجازا 
 القسم الأول 

 الإجازا  الإدارٌة السنوٌة
ن لدٌهـا , إجازة إدارٌة سنوٌة بأجر كامل , مدتها عن كل سنة , تلتزم الجهة العامة , بمن  كل من العاملٌ –أ– 44المادة 

 كما ٌلً : 
 ً حكمها عن خمل سنوات ف ٌوم عمل : لمن تقل خدمته الفعلٌة أو ما 15  -1
 ما فً حكمها , خمل سنوات وحتى عشر سنوات .  ٌوم عمل : لمن بل,ت خدمته الفعلٌة أو 21  -2
 ٌوم عمل : لمن بل,ت خدمته الفعلٌة أو ما فً حكمها , عشر سنوات وحتى عشرٌن سنة .  26  -3
فـً حكمهـا عشـرٌن  مـا لٌـة أوٌوم عمل : لمن أتم الخمسٌن من العمر , أو تجـاوزت خدمتـه الفع 32  -4

 سنة . 
تعتبر الخدمات التً ٌؤدٌهـا العـاملون فـً الجهـات العامـة , خدمـة موحـدة ٌبنـى علٌهـا تحدٌـد مـدة الإجـازة  -ب   

 الإدارٌة السنوٌة التً ٌستحقونها .
 الفعلٌـة أو مـا دود الدنٌا للمدد المحددة فً الفقرة )أ( من هذ  المادة , علـى أسـال خدمـة العامـلتحسب الح -أ    

 فً حكمها فً الٌوم الأول من سنة استحقاقه للإجازة. 
منحه إجازات ساعٌة أثناء الدوام الرسمً , وحساب هذ  الإجازات من  –بناء على طلب العامل  –ٌجوز  –د    

 أصل إجازته الإدارٌة السنوٌة . 
 ربٌل مجلل الوزراء .   وتصدر التعلٌمات ال زمة لتنفٌذ أحكام هذ  الفقرة بقرار من      

   الإجازات  الإدارٌة إلى العاملٌن ضمن الأسل التالٌة : ٌنظم من –أ– 45المادة 
ٌراعى , قدر الإمكان , رغبة العامل عند تحدٌد مواعٌد إجازته على مـدار السـنة , وذلـا طالمـا أن هـذ    -1

 تتعارض مع مصلحة العمل .  الرغبة لا
 نوٌة إلزامٌة .الإجازات الإدارٌة الس  -2
استدعاء العامل المجـاز وقطـع إجازتـه . وٌعطـى فـً هـذ   –فً حالات الضرورة  –ٌمكن للجهة العامة   -3

فٌعطـى بـدل الأجـر  إلا إجازة بدٌلة للإجازة غٌر المسـتعملة , و –العمل  وعندما تسم  ظروف –الحالة 
 عنها إذا لم ٌجر تعوٌضها عٌنا فً العام نفسه . 

تحقاقها . م الإجازات من سـنة لأخـرى, بـل ٌجـب اسـتنفاذ اسـتعمال الإجـازة فـً عـام اسـٌجوز تراك لا -1 –ب    
 وتسقط حكما الإجازات غٌر المستعملة حتى نهاٌة العام .  

تعملة ٌجوز دفع بدل الأجر عن الإجازات غٌر المسـ ( من الفقرة )أ( السابقة , لا3مع مراعاة البند ) – 2 
عمالها بنـاء علـى طلـب خطـً مـن الجهـة العامـة , بعـد الحصـول علـى موافقـة تلا إذا كان عدم اسإ

الوزٌر المختص . وعلى أن ٌقتصر ذلا , على الحالات الضرورٌة , التً ٌصدر بتحدٌدها قـرار 
 من الوزٌر المختص . 

زة عـن السـنة تمن  الإجازة الإدارٌة السنوٌة على أسال السنة المٌ دٌة . وٌصفى استحقاق العامل من الإجـا -أ
 المٌ دٌة الأولى بنسبة خدمته فٌها.
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فـً جمٌـع الأحـوال التـً ٌـتم فٌهـا انتهـاء خدمـة العامـل لأي سـبب كـان , ٌـدفع لـه بـدل الإجـازات الإدارٌـــة  – 46الماادة 
 السنوٌة المستحقة له وغٌر المستعملة , كما لو بقً قابما على رأل عمله حتى نهاٌة العام .

( السابقة , ٌنظم استخدام الإجازات الإدارٌة السـنوٌة للمعٌنـٌن فـً  46 – 44ا لما ورد فً المواد ) خ ف –أ– 47المادة 
ــل الطرٌــق ,  ــم , وتحدٌــد مه ــن فــً حكمه ــة وم ــاملٌن فــً وزارة الخارجٌ ــة مــن الع ــات الخارجٌ البعث

ة السـنوٌة , والإجازات الإدارٌة السنوٌة الإضافٌة للمناطق الصعبة , وجواز تـراكم الإجـازات الإدارٌـ
 فً النظام الداخلً للوزارة المذكورة . 

 ( السابقة , العاملون الذٌن ٌتمتعون بالعطل المدرسٌة .  46 – 44ٌستفٌد من أحكام المواد )  لا – 1 –ب   
 ( السـابق , إجـازة عارضــة لا 1مـن  العـاملٌن المشـار إلـٌهم فـً البنـد )  –عنـد الضـرورة  –ٌجـوز  – 2        

 .أم منفصلة وذلا سواء كانت متصلة  –السنة دتها ستة أٌام فً تتجاوز م
 القسم الثانً                                                      

 الإجازا  الصحٌة
متصـلة أم  –( ٌومـا  222أن ٌت,ٌـب لأسـباب صـحٌة لمـدة )  ٌحق للعامل , خ ل كل عـام مـن خدمتـه , –أ – 48المادة 

 خ لها :  ٌتقاضى –منفصلة
 % من أجــــر  : عن الث ثٌن ٌوما الأولى .  82   -
 أجرا كام  : عن المابة والسبعٌن ٌوما التالٌة .   -
 تعتبر الإجازة الصحٌة , من الخدمات الفعلٌة . –ب    
وزٌـر بقـرار مـن  –فٌمـن   تسـم  بنقلـه إلـى الـوطن , إذا كانت حالة العامل المرٌض فً بعثة خارجٌـة لا -أ    

إجــازة صــحٌة إضــافٌة لمــدة ث ثــة أشــهر حتــى ٌــتم نقلــه أو شــفاؤ  خ لهــا . وٌســتمر العامــل  –الخارجٌــة 
 المرٌض فً هذ  الحالة على تقاضً أجور  وتعوٌضاته وبدل اغترابه 

 تصدر , بقـــرار من ربٌل مجلل الوزراء ,  التعلٌمات بشأن :  – 49المادة 
ازة الصحٌة , وإجراءات تسلٌمها إلى الجهـة الإج , وجهة إصدارها حسب مدةكٌفٌة من  التقارٌر الطبٌة    -

 العامة التً ٌتبعها العامل . 
 كٌفٌــة تشــكٌل لجان فحص العاملٌن , وتحدٌد اختصاصاتها , ونطاق عملها .   -

ٌنال إجازة صحٌة أو  ٌحق للعامل ال,ابب على وجه قانونً خارأ أراضً الجمهورٌة العربٌة السورٌة أن -أ– 55المادة 
ــا" للقواعــد  ــة وفق ــة العام ــنظم وتســلم للجه ــة ت ــارٌر طبٌ ــه الصــحٌة بموجــب تق ــد إجازت ــب تمدٌ أن ٌطل

 والإجراءات التً تحدد بقرار من ربٌل مجلل الوزراء.
تدخل الإجازات الصحٌة الممنوحة بموجـب الفقـرة السـابقة , فـً حسـاب الإجـازات الصـحٌة المنصـوص  –ب   

 ( من هذا القانون. 48ادة )علٌها فً الم
دمشـق ولجـان تسـرٌ  طبٌـة فرعٌـة فـً فـً تشكل بقرار من ربٌل مجلل الوزراء لجنة تسـرٌ  طبٌـة عامـة  -50المادة 

 كلما اقتضت الحاجة. –مراكز المحافظات 
ٌة تبلٌغ ٌحدد القرار المذكور كٌفٌة تشكٌل هذ  اللجان والإجراءات المتعلقة باجتماعاتها واتخاذ قراراتها وكٌف

 هذ  القرارات وتحدٌد  نطاق عمل كل لجنة فرعٌة مكانٌا.   
( السـابقة , فـً  51ٌحال العامل إلى لجنة التسرٌ  الطبٌـة  الفرعٌـــة المختصـة المشـار إلٌهـا فـً المـادة ) –أ- 52المادة 

 الحالتٌن التالٌتٌن : 
  ( ٌوما بصورة متصلة . 182إذا بل,ت مدد الإجازات الصحٌة )   -1
 ( ٌوما فً السنة المٌ دٌة الواحدة بصورة متفرقة. 222الإجازات الصحٌة )  إذا بل,ت مدد  -2

 18% ( من الأجـر ) 82أو  بـ ) وز تجاوز مدة ال,ٌاب الصحً بأجر ٌج وفً جمٌع الأحــوال , لا
 .بما فٌها السنة الجارٌة  ـ ( شهرا خ ل خمل سنوات

طبٌة المشار إلٌها سنفا , أن المرض ناجم عـن الإصـابة بأحـد الأمـراض السـارٌة إذا تبٌن للجنة التسرٌ  ال –ب    
أو العضالة التً ٌصدر بتحدٌدها قرار من وزٌر الصحة , أو بعاهة تمنعـه مـن القٌـام بالعمـل. أو إذا تبـٌن 

تبـٌن لهـا  لها أن المرض , وإن لم ٌكن ناجما عمـا تقدم إلا أنه غٌر قابل للشفاء , تقـرر تسـرٌحه , أمـا إذا
ٌتجـاوز مجموعهـا  أن المرض غٌر ناجم عما تقـدم , وأنـه قابـل للشـفاء , فٌمـن  إجـازات بكامـل الأجـر لا

 شهرٌن , تقرر تسرٌحه بانتهابها إذا لم ٌثبت شفاؤ  نهابٌا من مرضه . 
أمـام لجنـة  ٌحق لكل من الجهة العامة أو العامـل , الاعتـراض علـى تقرٌـر لجنـة التسـرٌ  الطبٌـة الفرعٌـة -أ    

التسرٌ  الطبٌة العامة , وذلا خ ل خمسـة عشـر ٌومـا مـن تـارٌخ تبلٌ,ـه تقرٌـر اللجنـة الفرعٌـة . وعلـى 
ٌومــا مــن تــارٌخ تتجــاوز ث ثــٌن  لجنــة التســرٌ  الطبٌــة العامــة , أن تصــدر قرارهــا النهــابً خــ ل مــدة لا
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قابلـة لأي طرٌـق مـن طـرق الطعـن  رالتسرٌ  الطبٌة العامة قطعٌة غٌر قرارات لجنة الاعتراض . وتعتب
 والمراجعة 

ة التـً تمـارل حـق   التعٌـٌن , اعتبـارا مـن جهـتنفذ قرارات اللجنة المتضمنة التسرٌ  , بصكوا من ال –د    
تارٌخ اكتساب تلا القرارات الدرجة القطعٌة . وتصفى حقوق العامل وفق الأحكام القانونٌة الناظمة لـذلا 

. 
 القسم الثالث                                                                     

 إجازة الأمومة
 تمن  العاملة إجازة أمومة بكامل الأجر مدتها : –أ– 53المادة 

 ٌوماً عن الولادة الأولى .  122   -
 ٌوماً عن الولادة الثانٌة .  92   -
 ٌوماً عن الولادة الثالثة.  75   -

 ازة خ ل الشهرٌن الأخٌرٌن من الحمل.تبدأ الإج         
 تنزل الإجازة المذكورة فً الفقرة / أ / من هذ  المادة , إلى النصف إذا توفى المولود.  –ب    
 تمن  إجازة الأمومة بالاستناد إلى شهادة طبٌة مصدقة أصولاً . –أ    
ذلا حتى ٌتم ولٌدها السنة من عمر  , ولا تمن  العاملة المرضع إجازة مدتها ساعة واحدة متصلة ٌومٌاً و –د    

 / من هذا القانون .  44تطبق بشأن هذ  الإجازة أحكام الفقرة / د / من المادة / 
 تمن  من ترغب من العام ت إجازة أمومة إضافٌة مدتها شهر واحد بدون أجر . -هـ   

 القسم الرابع 
 الإجازا  الاضطرارٌة

 ت,ٌب بأجر كامل لمدة أسبوع ,فً حال زواجه ٌحق للعامل , أن ٌ -أ-54المادة 
ٌحق للعامل , أن ٌت,ٌب لمدة خمسـة أٌـام متصـلة بـأجر كامـل ,فـً حـال وفـاة أحـد أصـوله أو فروعـه أو  –ب    

 زوجه أو أخٌه أو أخته .
       لا تدخل الإجازات المشار إلٌها فً الفقرتٌن السابقتٌن , فً حساب الإجازة الإدارٌة السنوٌة .   –أ    

 القسم الخامس 
 إجازة الحج

 ٌمن  العامل , لمرة واحـــدة طوال خدمتــه , إجازة بكامــل الأجـــر لأداء فرٌضة الحج , مدتها :  –أ– 55المادة 
 ٌوما : للمسلمٌن .  32   -
 أٌام : للمسٌحٌٌن .  7   -
خمل ســنوات فـً الخدمـة لـدى الجهـات تقـــل عن  ٌتوقف من  هذ  الإجازة , على وجود العامل مدة لا –ب    

 العامة . 
 تدخل هذ  الإجازة , فً حساب الإجازات الإدارٌة السنوٌة . لا –أ    

 القسم السادس                                                                     

 الإجازا  الخاصة بلا أجر
قانون خدمـة العلـم , وقـانون البعثـات العلمٌـة , وقـانون التفـرب النقـابً ,  مع الاحتفاظ بأحكام كل من , -1-س –56المادة 

لأسباب تقبلها الجهة العامـة إجـازة  –ً ن  العامل , بناء على طلبه الخطٌجوز م -وقانون الانتخاب : 
عـن -منفـردة أم مجتمعـة  –تزٌـد مـدتها  خاصة ب  أجر , تحدد فً الصا الصادر بمنحهـا علـى أن لا

 ت طٌلة مدة خدمة العامل .خمل سنوا
تتجاوز مدتها شهراً واحداً .وتضاف  ـ ٌجوز من   العامل خ ل سنة التمرٌن , إجازة خاصة ب  أجر ,لا2

 مدة الإجازة هذ  الى مدة التمرٌن.
 تعتبر وظٌفة العامل المجاز إجازة خاصة ب  أجر , شاغرة , إذا تجاوزت مدتها ث ثة أشهر . –ب 

( من هذا القانون , فً 135-61-62-59) ب  أجر , الممنوحة وفـق الموادتدخل مدد الإجازة الخاصة  لا -أ– 57المادة 
 ( من المادة السابقة  .  أ) حساب الحد الأقصى المنصوص علٌه فً الفقرة 

دتها / من هذا القانون التً لا تتجاوز م56تدخل الإجازة الخاصة ب  أجر الممنوحة للعامل وفق المادة / –ب 
ث ثة أشهر فً حساب الخدمة الفعلٌة وفً قدم العامل المؤهل  –منفردة أم مجتمعه  -طوال مدة خدمته 
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للترفٌع وفً حساب المعا  . شرٌطة أن ٌؤدي العامل عنها العابدات أو الاشتراكات التً تترتب علٌه 
 وعلى  الجهة العامة معاً.

زاد منهـا علـى ث ثـة  فـردة أو مجتمعـة ث ثـة أشـهر , فٌـدخل مـامن -أما إذا تجاوزت مدة الإجازة ب  أجر     
أو الاشـتراكات التـً تترتـب  . شرٌطة أن ٌؤدي العامل عنها العابدات فقط أشهر فً حساب المعا 

 علٌه وعلى الجهة العامة معاً .
القـانون ,  من هذا (135-61-62-59تدخل مدد الإجازات الخاصة ب  أجر الممنوحة وفق المواد ) لا –أ    

, شـرٌطة أن ٌـؤدي العامـل عنهـا  فقـط فً قدم العامل المؤهل للترفٌـع. غٌـر أنهـا تحتسـب فـً المعـا 
 العابدات أو الاشتراكات التً تترتب علٌه وعلى الجهة العامة معا .

انتهاء مدة  ٌجوز , بناء على طلب خطً من العامل المجاز إجازة خاصة ب  أجر , إعادته إلى عمله قبل –أ– 58المادة 
ٌجــوز مباشــرته العمــل , إلا بعــد  الإجــازة , إذا وافقــت الجهــة العامــة علــى ذلــا . وفــً هــذ  الحالــة , لا

 صدور صا بالإعادة من الجهة التً صدر عنها صا المن . 
د فٌعـا إلا تـزال شـاغرة , و ٌعاد العامل المجاز إجازة خاصة ب  أجر , إلـى وظٌفتـه السـابقة , إن كانـت لا –ب   

ــه  ــة العامــل المجــاز , تتناســب ومؤه ت ــوزٌر المخــتص , ضــمن ذات فب ــة أخــرى , ٌحــددها ال ــى وظٌف إل
 الوظٌفٌة , وتتوفر فٌه شروط ش,لها , مع احتفاظه بأجر  الذي بل,ه .  

 القسم السابع 
 أحكام عامة فً الإجازا  

نوحة له وفقا لأحكام القانون. وإلا فإنه ٌفقد حقه لا ٌجوز للعامل أن ٌت,ٌب عن عمله , إلا بإجازة أصولٌة مم – 59المادة 
 فً الأجر عن مدة غٌابه غٌر الأصولً , فض  عن العقوبات المقررة فً القوانٌن النافذة .

كل عامل , لم ٌعد إلى عمله بعد انقضاء مدة إجازته مهما كان نوعها , ٌفقد حقه فً الأجـر عـن مـدة غٌابـه  – 65المادة 
  عن العقوبات المقررة فً القوانٌن النافذة . غٌر الأصولً , فض 

( السـابقتٌن , والناجــم عـن ظـروف 62 ـ 59) تعتبر مدة الت,ٌب غٌر الأصولً المبحوث عنه فـً المـادتٌن – 60المادة 
مبررة تقبلها الجهة العامة , إجازة إدارٌة محسوبة على إجازات العامل الإدارٌة السنوٌة المستحقة له . وعند 

فاٌتهـا , ٌعتبـر البـاقً إجـازة خاصـة بـ  أجـر . أمـا مـدة الت,ٌـب المـذكور , غٌـر النـاجم عـن  ظـروف عدم ك
 مبررة تقبلها الجهة العامة , فتعتبر بكاملها إجازة خاصة ب  أجر . 

 ٌلً :  والاضطرارٌة , والحج, كما, ة تمن  , الإجازات الإدارٌة السنوٌة ,  والصحٌة , والأموم -أ– 62المادة 
والبلدٌات ووحدات الإدارة المحلٌة , وسابر الجهات العامة  فً الوزارات والإدارات والهٌبات العامة  .1

 ذات الطابع الإداري :  
 ن : بكتاب صادر ع

ــوزٌر المخــت   - ــوزٌر , والمــدال ــاونً ال ــً الإدارة ٌص : لمع ــاونٌهم , والمــدراء ف ــامٌن ومع رٌن الع
 المركزٌة ومراكز المحافظات .

 : لسابر العاملٌن فً الإدارة المركزٌة .-حسب الحال  –معاون الوزٌر أو المدٌر العام المختص    -
 ربٌل فرع الجهة العامة فً المحافظة : لسابر العاملٌن فً الفرع .    -

فــً المؤسســات العامــة , ومنشــ ت القطــاع العــام وشــركاته , وســابر الجهــات العامــة ذات الطــابع   .2
 الاقتصادي :

 در عن : ااب صبكت
 مدٌرٌن العامٌن , والمدٌرٌن فً مراكز المحافظات . للالوزٌر المختص :      -
 المدٌر العام : لباقً العاملٌن .     -

 تمن  الإجازة الخاصة ب  أجر :  –ب    
 بقرار من الوزٌر المختص : إذا تجاوزت مدة الإجازة ث ثة أشهر .  -
الجهــة صــاحبة الحــق فــً التعٌــٌن أٌهمــا أدنــى : إذا لــم تتجــاوز مــدة بقــرار مــن الــوزٌر المخــتص أو   -

 الإجازة ث ثة أشهر .
أم بالقطــاع  ســواء بالقطــاع الإداري –ٌراعــى فــً مــن  الإجــازات للمــدٌرٌن فــً مراكــز المحافظــات  –أ   

 الحصول على موافقة المحافظ المختص قبل إصدار كتاب أو قرار من  الإجازة.  –الاقتصادي 
 الباب التاسع                                                                       

 الواجبا  والمحظورا  والعقوبا  المسلكٌة 
 الفصل الأول 
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 الواجبا  والمحظورا 
ــــٌم مــــع الاحتفـــاظ بقــانون العقوبــات الاقتصــادٌة, ٌجــب علــى العامــل مراعــاة أحكــام هــذا القــانون والمراسـ – 63المــادة 

والقرارات والتعلٌمات المنفذة له, كما ٌتوجب علٌه مراعاة القوانٌن والأنظمة النافذة الأخـرى, وعلٌـه بشـكل 
 خاص : 

أن ٌعمل , من خ ل تأدٌته لوظٌفته . على توطٌـد النظـام الاشـتراكً وتدعٌمـه بمـا ٌكفـــل ترسـٌخ أسـل    -1
ذ خطـــة وأهـــداف الدولـــة فـــً الوحـــدة والحرٌـــة المجتمـــع العربـــً الاشـــتراكً الموحـــد. وأن ٌلتـــزم بتنفٌـــ

 والاشتراكٌة .
إلـى أداء  –فـً وقـت   العمـل  –أن ٌؤدي العمل المنوط به بنفسه بأمانة وإخـ ص . وأن ٌنصـرف كلٌـا    -2

 واجبات الوظٌفة . 
 أن ٌتقٌد تقٌدا تاما بمواعٌد الدوام المقررة . وألا ٌ,ادر عمله إلا بإذن خاص وفق الأصول.   -3
 –أن ٌبذل كامل جهود  , وٌضع خبرته وكفاءته فـً خدمـة الجهـة العامـة التـً ٌعمـل لـدٌها . وأن ٌسـهر    -4

 –علــى حفــظ وصــٌانة منشــ تها ولوازمهــا وأموالهــا وممتلكاتهــا . وأن ٌبلــغ خطٌــا  –ضــمن نطــاق عملــه 
 عن كل مخالفة ٌ حظها أثناء عمله .  –بطرٌق التسلسل 

بدقـة وأمانـة , فـً حـدود القـوانٌن والأنظمـة النافـذة . علـى أن ٌتحمـل كـل ربـٌل  أن ٌنفذ أوامر رؤسـابه   -5
 عن حسن سٌر العمل فً حدود اختصاصه . مسؤولٌة الأوامر التً تصدر عنه. وٌكون مسؤولاً 

أن ٌحافظ على كرامة الوظٌفة , وأن ٌسلا فً تصرفاته مع زم به ورؤسابه ومرؤوسٌه وذوي الع قـة    -6
 ٌن , مسلا الاحترام والواجب . من المراجع

 أن ٌتعاون مع زم به فً أداء الواجبات ال زمة لتأمٌن سٌر العمل , وتحقٌق الخدمة العامة .    -7
 .  -فً حال وجود   –أن ٌرتدي أثناء العمل , اللبال المخصص للعمل    -8
كان ذلا أسواء  –سوء قٌامه بواجباته تجا  الجهة العامة , عن الأضرار التً تنشأ عن  أن ٌكون مسؤولاً    -9

 ٌخل ذلا بمسؤولٌته تجا  ال,ٌر , وفق القواعد المقررة بهذا الشأن .  على أن لا  -عن  قصد أم إهمال 
ــد ال ــع التعلٌمــات الصــوبصــورة عامــة , التقٌ ــام بجمٌ ــه العامــة , وعــن ســابر الســلطات ت ـــن جهت ادرة , عـ

  .المختصة
كل من قانون العقوبات , وقانون العقوبات الاقتصادٌة , والقوانٌن النافذة الأخرى , ٌحظر مع مراعاة أحكام  – 64المادة

 على العامل : 
أو بموجـب تعلٌمـات تقضـً بـذلا .  ذا كانت سرٌة بطبٌعتهاع علٌها بحكم وظٌفته , إأن ٌفشً الأمور التً ٌطل -س

 وٌظل هذا الالتزام قابما بعد ترا العامل الخدمة . 
عمل المواد والعتاد والآلات المسلمة إلٌه , لأمور خارجة عن أغراض الجهـة العامـة التـً ٌعمـل لـدٌها تأن ٌس -ب

 .ل,ٌر  مسواء لنفسه أ –
أن ٌحــتفظ لنفســه بأصــل أٌــة ورقــة مــن الأوراق الرســمٌة , أو ٌنــزع هــذا الأصــل مــن الملفــات المخصصــة  –أ 

 ل حتفاظ به , ولو كان خاصا بعمل كلف به شخصٌا. 
هدٌة أو امتٌازاً بسبب أدابه لأعمال الوظٌفة , أو ٌقبـل الوعـد بشـا مـن هـذا أو أن ٌقبل لنفسه أو ل,ٌر  منحة  –د 

 القبٌل . 
غٌــر  أن ٌجمــع نقــودا أو أشــٌاء عٌنٌــة , لأي فــرد أو لأي هٌبــة أو جماعــة , لأغــراض غٌــر مســموح بهــا أو -هـــ 

 مرخص لها . 
 عمل سخر , ٌؤدٌه بالذات أو بالواسطة  وبشكل خاص : ه وبٌن أي أن ٌجمع بٌن وظٌفت -أولاا  -و

لدى الجهات العامة الأخرى , إلا بناء على موافقة خطٌة من  –مهما كان نوعه  –أن ٌقبل تكلٌفه بأي عمل  -1
 الوزٌر المختص فً الجهة العامة التً ٌعمل لدٌها . 

التً تنص القـوانٌن والأنظمـة النافـذة علـى  أن ٌجمع بٌن وظٌفته وبٌن ممارسة مهنة حرة , باستثناء المهن -2
 جواز ممارستها , وضمن الشروط المحددة فٌها . 

 أو الصناعٌة .ي عمل من الأعمال التجارٌة أن ٌشترا فً المضاربات المالٌة , أو أن ٌمارل أ -3
هـذا الحظـر أثنـاء وجـود  فـً عملـه . وٌبقـى  –بنفسـه أو بالواسـطة  –أن ٌدخل فً التعهدات والمناقصات  -4

بالنسبة للتعهدات والمناقصات التً تجري  –ولمدة خمل سنوات  –قابما بعد تركه الخدمة لأي سبب كان 
 فً الجهة العامة التً كان فٌها عند تركه الخدمة . 
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لدى إحـدى  –لأي سبب كان  –بعد انتهاء خدمته أو إنهابها من الدولة  –بأي صورة كانت  -أن ٌستخدم ,  -5
خاصة المحلٌة أو الأجنبٌة التً لها ع قة بأعماله السابقة , أو أن ٌكـون ممـث ً أو وكـٌ  لـدٌها . الجهات ال

 م تنقض خمل سنوات على انفكاكه عن تلا الأعمال .  مال
 وٌصدر ربٌل مجلل الوزراء , التعلٌمات ال زمة لتنفٌذ أحكام هذا البند .  
وٌة مجـالل إدارتهـا أو أي عمـل فٌهـا . إلا إذا كـان منـدوبا أن ٌشترا فً تأسٌل الشركات , أو ٌقبـل عضـ -6

 عن الدولة أو عن المنظمات الشعبٌة . 
أن ٌشتري عقارات أو منقولات تطرحها السلطات القضابٌة أو الإدارٌة للبٌع , إذا كان ذلا ٌتصل بوظٌفته  -7

 . 
وز أن ٌكون وكٌ  بدون أجـر أو مكافـأة , ٌج أن ٌكون وكٌ  فً القٌام بأعمال لل,ٌر بأجر أو بمكافأة . ولا -8

 إذا كانت الأعمال الموكل فٌها مما جرت العادة بدفع أجرة إلى الوك ء فً مقابل القٌام بها . 
وٌجوز أن ٌتولى العامل , لقـاء اجـر أو مكافـأة , أعمـال القوامـة أو الوصـاٌة أو الوكالـة عـن ال,ـاببٌن , أو 

أو المعان قضابٌا , ممن تربطه به صلة الوصاٌة أو القوامة أو ال,ابب ل بالمعونة القضابٌة إذا كان المشمو
 قربى أو نسب ل,اٌة الدرجة الرابعة , وذلا بشرط إخبار ربٌسه بذلا . 

أن ٌقـرض أو ٌقترض من المتعاملٌن مع الجهة العامة التً ٌعمل لدٌها , أو من المتعهدٌن معها , أو ممن  - 9
 له صلة بنشاطها . 

ر المختص , وفـً حـدود التعلٌمـات التـً فا للبنود السابقة ,وبموافقة خطٌة من الوزٌخ  –غٌر انـه ٌجوز   -ثانٌا         
السـماح للعامـل بـالجمع بـٌن وظٌفتـه وبـٌن أي عمـل سخـر ٌؤدٌـه  –تصدر بهذا الشأن عـن ربـٌل مجلـل الـوزراء 
    بالذات أو بالواسطة , إذا كان هذا العمل الآخر 

 ٌتعارض مع مقتضٌاتها .  لٌل من شأنه الإضرار بأداء واجبات الوظٌفة , ولا         
 أن ٌشترا فً تنظٌم أٌة اجتماعات داخل مكان العمل , تتعارض مع أحكام القوانٌن والأنظمة النافذة .  –ز    
ف  أو تعطٌـل الإنتـاأ . أن ٌترا العمل , أو ٌتوقف عنه , أو ٌعطله , بقصد الإخ ل بالنظام العام أو توقٌ  –ح   

 أو أن ٌحرض العاملٌن على ذلا . 
أن ٌنتمــً إلــى جمعٌــة أو جماعــة , تتــوخى أغراضــاً غٌــــر مشــــروعة تهــدد مصــال  الدولــة أو تعرضــها  –ط    

 للخطر . 
 ة مادة من شأنها تعرٌض الموجودات للخطر , مال , الأسلحة أو المتفجرات أو أٌأن ٌدخل إلى مكان العم –ي    

 لم ٌكن بإذن رسمً وب,رض حماٌة الجهة العامة . 
ــان  –ا     ــً المك ــن المســؤول المخــتص , وف ــأذن م ــارات الشخصــٌة , إلا لضــرورة قصــوى , وب ـــل الزٌ أن ٌقب

 المخصص لذلا . 
أن ٌأتً بعمل , أو ٌظهـر بمـا ٌخـل بشـرف الوظٌفـة الموكولـة إلٌـه . ولا سـٌما لعـب المٌسـر والتواجـد فـً  –ل    

 فً حالة السكر . العمل 
 أن ٌرتكب المحظورات الأخرى التً تقررها الجهة العامة , تبعا لطبٌعة العمل لدٌها وحسن تأمٌن سٌر  . –م    
أو النشـر حـول أمـور  ن ٌعمل فـً التـألٌف أو الكتابـةٌجوز للعامل أ مع مراعاة قانون التنظٌم النقابً , لا –أ– 65المادة 

 ة الوزٌر المختص . تتعلق بوظٌفته , إلا بموافق
أو الأعمال التـً تتصـل بنشـاطه  ٌته وظٌفته أو بسببها ,ون الاختراعات التً ٌبتكرها العامل أثناء تأدتك –ب    

 فٌها , ملكا للدولة , فً الأحوال التالٌة : 
 إذا كان الاختراع نتٌجة تجارب رسمٌة.  -1
  إذا كان الاختراع داخ  فً نطاق واجبات الوظٌفة .  -2
 إذا كان الاختــراع له صلة بالشؤون العسكرٌة .  -3

 ان لهــذا الاختراع قٌمة علمٌة , فللعامل الحق بتعوٌض عادل ٌراعى فً تقدٌر  تشجٌع البحث والاختراع .وإذا ك

 الفصل الثانً                                                                       

 العقوبا  المسلكٌة
كل عامل ٌخالف أحكام هذا القانون , ٌعاقب بإحدى العقوبات المسلكٌة المنصوص علٌها فٌه , وذلـا مـع  –أ– 66المادة 

 عدم الإخ ل بإقامة الدعوى المدنٌة أو الجزابٌة ضد  . 
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لأمـر  , إلا إذا ثبـت أن ارتكابـه للعمـل المخـالف كـان تنفٌـذا لا ٌعفى العامل مـن مسـؤولٌة أعمالـه مسـلكٌاً  –ب    
 خطً صادر إلٌه عن ربٌسه . 

إن تأدٌب العاملٌن وفقا لأحكام هذا القانون , لا ٌحول دون حق الجهة العامة بت,رٌمهم عن الأضرار التً  –أ    
 ٌحدثونها فً أموالها وممتلكاتها طبقا ل حكام القانونٌة النافذة .  

مع مراعاة قانون الهٌبة المركزٌة للرقابة والتفتـٌ  وقـانون الجهـاز المركـزي للرقابـة المالٌـة, لكـل عامـل أن  -67المادة 
عـن  عن طرٌـق التنظـٌم النقـابً المخـتص , أو ٌشرح أٌة ظ مة تقع علٌه , ٌطالب بأي حق من حقوقه , أو

و إٌجابـا . ها الشكوى , الإجابة سلبا أطرٌق التسلسل الإداري , بصورة كتابٌة . وعلى الجهة التً رفعت إلٌ
من تارٌخ تقـدٌم الشـكوى . فـإذا تلكـأت , تعـرض القضـٌة مباشـرة علـى الـوزٌر المخـتص , خ ل سبعة أٌام 

 الذي ٌوعز بدراستها أو التحقٌق فٌها , تمهٌدا للبت بها .
 تصنف العقوبات التً ٌجوز فرضها على العاملٌن, فً نوعٌن : - 68المادة 

 قوبات الخفٌفة , وتشمل :الع -أ
عقوبة التنبٌه : وهً إخطار العامل بكتاب , تذكر فٌه المخالفة المرتكبة , وٌلفت نظر  إلى لزوم اجتنابها  .1

 فً المستقبل .
أشد فً حال استمرار المخالفـة  اتعقوبة الإنذار : وهً توجٌه كتاب إلى العامل , ٌنذر فٌه بفرض عقوب .2

 أو تكرارها .
من الأجر الشهري للعامـل لمـدة لا تقـل  (%  5ة الحسم من الأجر : وهً حسم مبلغ حد  الأقصى )عقوب .3

 عن شهر, ولا تزٌد على ستة أشهر . وٌعتبر الأجر بتارٌخ فرض هذ  العقوبة , أساساً لهذا الحسم .
هر . وتفرض هـذ  عقوبة تأخٌر الترفٌع : وهً تأخٌر موعد استحقاق العامل لع وة الترفٌع مدة ستة  أش .4

مـن العقوبـات السـابقة خـ ل السـنة الواحـدة , أو  لعامـل بـث ث عقوبـات خفٌفـةالعقوبة حكماً بعد معاقبة ا
 بخمسة عقوبات خفٌفة خ ل سنتٌن متتالٌتٌن .

 عقوبة حجب الترفٌع : وهً حرمان العامل من ع وة الترفٌع . .5
 العقوبات الشدٌدة , وتشمل :  -ب           

 عقوبة النقل التأدٌبٌة : وهً نقل العامل إلى وظٌفة أدنى من وظٌفته , مع احتفاظه بأجر  . .1
عقوبة التسرٌ  التأدٌبً : وهً تسرٌ  العامـل , وتصـفٌة حقوقـه وفـق القـوانٌن النافـذة .ولا ٌجـوز إعـادة  .2

لم تمض على تسرٌحه  تقدم , إلى الخدمة ـ وذلا مهما كانت صفة الإعادة ـ ما العامل المسرح , وفق ما
 سنتان على الأقل .

عقوبة الطرد :  وهً الحرمان من الوظٌفة حرماناً نهابٌاً . وتصفى حقوق العامل المطرود وفق القـانون  .3
أو التعـوٌض المسـتحق لـه مقـدار الربـع , وٌـوزع  , على أن ٌحسم مـن المعـا التأمٌنً الذي ٌخضع له 

اة طبٌعٌة ـ وفق النسب المستحقٌن عنه ـ كما لو كان قد توفً وف باقً المعا  أو التعوٌض المذكور على
 فً القانون التأمٌنً الذي ٌخضع له . الواردة

  سـواء -الأحوال ـ , إلى الخدمة فً الجهات العامـة  حال من ةفً أٌ -ولا ٌجوز إعادة العامل المطرود
ار  قضابٌاً وفـق القـوانٌن المرعٌـة . كمـا إعادة اعتب لم ٌتم  الإعادة بصورة دابمة أو مؤقتة ـ , ما كانت 

 بالواسطة بمناقصات أو مزاٌدات أو تعهدات الجهات ٌحق للعامل المطرود ,  أن ٌشترا مباشرة أو  لا
أو مـل  بجناٌـة, أو بجنحـة شـابنة حكـم علـى العا . ولا ٌجوز تطبٌق هذ  العقوبـة , إلا إذا كـان قـد العامة

 مخلة بالثقة العامة .
وص علٌها فـً المادة السابقة , ولا ٌعاقـب العامـل اة التدرأ فً العقوبات التأدٌبٌة المنصلا ٌشترط مراع -أ -  69المادة 

 بنوع واحد من العقوبات المذكورة , لأكثر من مرتٌن خ ل السنة الواحدة .
 ٌتوجب فً حال تكرار المخالفة ذاتها لأكثر من مرتٌن , فرض عقوبة أشد . -ب  
 ـوز الجمع بٌن عقوبتٌن للمخالفة الواحدة , ب ن واحد .لا ٌجــ -أ  

المسـلكٌة ـ : تفـرض هـذا القـانون ـ بشـأن المحاكمـة  مـع مراعـاة الأحكـام الـواردة فـً البـاب العاشـر مـن -أ-  75الماادة 
 ٌلً : العقوبات الخفٌفة على العاملٌن , وفق ما

 ل .عقوبتا التنبٌه والإنذار : من قبل أي من رؤساء العام - 
عقوبة الحسم من الأجر : من قبل الوزٌر المخـتص ,أو المحـافظ أو معـاون الـوزٌر   أو المـدٌر العـام أو  -     

 من ٌفوضه الوزٌر بذلا .
 عقوبتا تأخٌر الترفٌع وحجب الترفٌع : من قبل الوزٌر المختص . -     
 عن ربٌل مجلل الوزراء . ٌصدر التظلم منها , بقرارتحدد أسل وقواعد فرض العقوبات الخفٌفة , و -ب 
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ٌجوز للوزٌر المختص , إل,اء العقوبات الخفٌفة غٌر  المفروضة من قبل المحكمة المسـلكٌة المختصـة  -أ  
, على أن لا ٌكون لهذا الإل,اء مفعـول رجعـً مـن الناحٌـة المالٌـة. وإذا فرضـت العقوبـة الخفٌفـة بنـاء 

أو الجهاز المركزي للرقابة المالٌة فٌستطلع رأي الجهة تٌ   بة المركزٌة للرقابة والتفعلى اقتراح الهٌ
 المقترحة فً إل,ابها.

وتنفـذ بصـا مـن السـلطة  المحكمة  المسـلكٌة ذات الع قـةتفرض العقوبات الشدٌدة , بحكم صادر عن   -د
 التً تمارل حق التعٌٌن 

رقابة والتفتٌ  والجهاز المركزي كالرقابة المالٌة تطبق أحكام هذا الفصل على مفتشً الهٌبة المركزٌة لل لا – 70المادة 
 , وٌبقون خاضعٌن بهذا الشأن إلى قوانٌنهم الخاصة . 
 الباب العاشر 

 المحاكمة المسلكٌة
على فبات العاملٌن الخاضعٌن لأحكام هذا القانون  1992/  2/  25/ تارٌخ 7تطبــق أحكام القانون رقم / -أ– 72المادة 

 الخاضعٌن لأحكامه إذا خلت القوانٌن الخاصة بهم من تحدٌد مرجع تأدٌبً لهم . كما تطبق على غٌر 
ٌبقى مفتشو الهٌبة المركزٌة للرقابة والتفتٌ  والجهاز المركزي للرقابة المالٌة خاضعٌن بشأن المحاكمة  –ب 

 المسلكٌة إلى قوانٌنهم الخاصة . 
 الباب الحادي عشر 

 الوكالة
 التعٌٌن بصورة مؤقتة, على وظٌفة أصٌلها فً أحد الأوضاع التالٌة : الوكالة هً -أ– 73المادة 

 الندب فً وظابف التعلٌم .  .1
 الإعارة  .  .2
كف الٌد إذا استمر لأكثر من ستة أشهر . باستثناء العاملٌن فـً التعلـٌم , الـذٌن ٌجـوز تعٌـٌن وكـ ء   .3

 عنهم مهما بل,ت مدة كف الٌد .
باسـتثناء العـاملٌن فـً  -ٌومـاً ة كل منهما عن تسـعٌن تقل مد أنواعها التً لاالإجازات على مختلف   .4

 .  -التعلٌم  الذٌن  ٌجوز تعٌٌن وك ء عنهم مهما بل,ت مدة الإجازة
 ٌمارل الوكٌل ص حٌات الأصٌل . -ب 

 ٌشترط فٌمن ٌعٌن وكٌ ً على إحدى الوظابف , أن تتوفر فٌه شروط ش,لها . -أ– 74المادة 
 القانون . وفق جداول الأجور الملحقة بهذا  ٌحدد أجر الوكٌل بأجر بدء التعٌٌن , المحدد -ب             
 ٌعٌن الوكٌل , وتنهى خدمته , بقرار من الجهة صاحبة الحق بالتعٌٌن  . -أ – 75المادة   

,  وٌعـود نفـاذ القـرار  تنهى , حكماً , خدمة الوكٌل من تـارٌخ عـودة العامـل الأصـٌل ومباشـرته لعملـه -ب       
 الصادر بهذا الشأن , إلى تارٌخ مباشرة الأصٌل .

 ٌجوز إنهاء خدمة الوكٌل , بقرار من الجهة صاحبة الحق بالتعٌٌن ـ فً أي وقت كان ـ . -أ       
 ٌمن  الوكٌل أجر  , فً نهاٌة الشهر   -أ– 76المادة 

حقاقه للتعوٌضات والع وات الإنتاجٌة والمكاف ت التشجٌعٌة ٌعامل الوكٌل معاملة الأصٌل , بالنسبة لاست –ب    
 والحوافز المادٌة المنصوص علٌها فً الباب الثالث عشر من هذا القانون . 

. ٌجوز من  الوكٌل , الذي تتجاوز خدمته ستة أشهر مستمرة , إجازة إدارٌة بكامل الأجر بنسبة خدمته ,  1-أ
 ٌوما خ ل السنة الواحدة . على أن لا تتجاوز مدتها خمسة عشر 

. ٌجوز من  العامل الوكٌل , إجازة صـحٌة وفـق الأحكـام الـواردة فـً هـذا القـانون . علـى أن لا تتجـاوز   2
 المدة التً تنتهً فٌها وكالته بمقتضى صا تعٌٌنه . 

نحه إجازة م –بناء على طلب خطً من الوكٌل الذي تتجاوز خدمته لدٌها الشهر  –. ٌجوز للجهة العامة   3
 ٌتجاوز مجموعهــا خـ ل السنة الواحدة , عشرٌن ٌوما.  خاصة ب  أجر . على أن لا

عنـد عـدم وجـود أسـباب مبـررة تقبلهـا  –. إذا غاب الوكٌل عن وظٌفتـه , بـدون إجـازة أصـولٌة , ٌعتبـر   4
 من هذا القانون .  ( 135وفقاً لأحكام المادة )بحكم المستقٌل  –الجهة العامة 

أن ٌكون قد مضى على  واردة فً هذا القانون , شرٌطةتمن  العاملة الوكٌلة إجازة الأمومة وفق الأحكام ال – د  
تعٌٌنها بالوكالة مدة تتجاوز السنة وأن لا تتجاوز مدة الإجازة المدة التً تنتهً فٌها وكالتها بمقتضى صا 

 تعٌٌنها . 
 أن تثبٌتهم للقوانٌن والأنظمة الخاصة بها.ٌخضع المعلمون الوك ء فً وزارة التربٌة بش -هـ

 :أو الجهة صاحبة الحق فً التعٌٌن ـ أٌهما أدنى ـ ٌجوز بقرار من الوزٌر المختص -أ– 77المادة 
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العهدة بوظٌفة العامل الذي ت,ٌب عن عمله لأي سبب كان إلى أحد العاملٌن الذٌن تتـوفر فـٌهم شـروط   .1
 ش,لها . 

ل الذي ت,ٌب عن عمله لأي سبب كـان , إلـى أي مـن العـاملٌن الآخـرٌن , ولـو لـم العهدة بوظٌفة العام  .2
 تتوفر فٌه شروط ش,ل الوظٌفة . وذلا فً حال عدم وجود من تتوفر فٌه تلا الشروط . 

دون أن ٌنشـأ لـه ورة )أ( السابقة , محتفظا بأجر  السابق , لنحو المبٌن فً الفقى العامل المكلف على اٌبق –ب    
 من أجر  .  كلف بها أو بالمطالبة بأجر أعلىش,ل الوظٌفة المحق ب

أ ـ  للمكلف بعمل سخر وفقا لأحكام هذا المادة , حق تقاضً التعوٌضات المخصصة للوظٌفة المكلف بها لقـاء    
 الأعباء الناشبة عن ممارسته لها .

 الباب الثانً عشر
 الأجور

بة للعاملٌن الخاضعٌن لهذا القانون فً معرض تطبٌق أحكامه وأحكام قانون لا ٌدخل فً مفهوم الأجر بالنس -أ– 78المادة 
 ( من هذا القانون . 1التأمٌنات الاجتماعٌة سـوى الأجر المعرف فً المادة ) 

تلتزم مؤسسة التأمٌنات الاجتماعٌة , برد الاشتراكات للعامل المشمول بأحكام هذا القانون فقـط ـ والتـً  -1-ب
من علٌه عن جمٌـع التعوٌضـات التـً كانـت تـدخل فـً مفهـوم الأجـر طبقـــاً لأحكـام سبق وسددها المؤ

وذلـا عـن مـدة  -قانون العمل, وأصـبحت لا تـدخل فـً المفهـوم المـذكور بمقتضـى الفقـرة )أ( السـابقة 
 اشتراكه التأمٌنً السابق لتارٌخ نفاذ هذا القانون .         

قوا أحد المعاشات المقررة بقانون  التأمٌنات الاجتماعٌة أو تعوٌض أما بالنسبة للمؤمن علٌهم الذٌن استح -2  
التسرٌ  أو تعوٌض الاستقالة , واستمروا أو التحقوا مجددا بالخدمة , والمشترا عنها فـً احـد فـروع 

أو التعوٌض وحتـى  التامٌن, فٌقتصر رد الاشتراكات لهم عن الفترة ال حقة لتارٌخ استحقاقهم للمعا 
 هذا القانون . تارٌخ نفاذ

( من هذ  الفقرة للعاملٌن المذكورٌن حٌن انتهـاء  2و  1ن ) ٌتم رد الاشتراكات المشار  إلٌها فً البندٌ -3
 خدماتهم ـ لأي سبب كان.

لم ٌكن شاغ ً للوظٌفة على وجه قانونً وقابما بهـا بصـورة فعلٌـة ,  لا ٌجوز للعامل أن ٌتقاضى أجر  , ما – 79المادة 
فً أحد الأوضاع التً تقضً باستحقاق الأجر خ لها والمنصوص علٌها فً هذا القـانون أو فـً  أو موجودا

 أي قانون سخر .
 تدفع الأجور فً الأول من كل شهر . -أ – 85المادة  

ب ـ ٌجـوز  , بقــرار من ربٌل مجلل الوزراء  , تقدٌم التارٌخ المحدد لتأدٌة الأجور , وذلا فـً الحـالات 
 . التً ٌراها

ٌبدأ حق العامل المعٌن بالأجر ,اعتبارا مـن تـارٌخ اسـت مه مهـام وظٌفتـه فعـ  إذا كـان مقرهـا فـً محـل  -أ – 80المادة 
إقامته ,أو اعتبارا من تارٌخ توجهه إلى مقر وظٌفته بمقتضى إذن سـفر  إذا كـان مقـر الوظٌفـة خـارأ 

 محل إقامته .
 تارٌخ صا التعٌٌن. ,ق حق العامل بالأجرأن ٌسب ـبأي حال من الأحوال ـ ب ـ  لا ٌمكن 

ٌطبق الحكم الوارد فً المادة السابقة , على العامل المسرح , أو المصروف مــن الخدمة ,أو المستقٌل , أو  – 82المادة 
 المعتبر بحكم المستقٌل , المعاد إلى الخدمة وفقا لأحكام هذا القانون .

عادٌا بأجر  الجدٌـد , اعتبـارا مـن أول الشـهر الـذي ٌبـدأ فٌـه اسـتحقاقه للترفٌـع  ٌبدأ حق العامل المرفع ترفٌعاً  -83المادة 
استثنابٌا , فٌبدأ حقه بـالأجر الجدٌـد , اعتبـارا مـن أول الشـهر الـذي ٌلـً تـارٌخ اسـتحقاقه  .أما المرفع ترفٌعاً 

 للترفٌع
مندب إلٌها ,اعتبارا من أول الشهر الذي ٌلـً ٌتقاضى العامل المنقول أو المندب أجر  من الجهة المنقول أو ال -84المادة 

تارٌخ مباشرته مهام الوظٌفة المنقول أو المندب إلٌها . أما بالنسـبة للمـدة الواقعـة ,  بـٌن تـارٌخ انفكاكـه عـن 
عمله فً الجهة المنقول أو الـمندب منها , ونهاٌة الشهر , فٌتقاضى أجر  عنها من الجهة المنقول أو الـمندب 

 منها .
ٌستحق العامل المسرح من خدمة العلم الإلزامٌة, أجر  من الجهـة العامـة التـً ٌعمـل فٌها,اعتبـاراً مـن تـارٌخ  -85ادة الم

 من خدمة العلم الإلزامٌة .تسرٌ  الواقع بتارٌخ لاحق لتارٌخ ال -مباشرته العمـل لدٌها 
اعتبـاراً مـن تـارٌخ انفكاكـه   لـه معـا  تقاعـدي, ٌقطع اجر العامل , المعار , أو المستقٌل الذي لا ٌترتب -أ– 86المادة 

 أو قبول الاستقالة . وتسترد منه الزٌادة .لٌ,ه الصا المتضمن الإعارة عن عمله الواقع بعد تب
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ٌقطع أجر العامل المعتبر بحكم المستقٌل اعتباراً مـن تـارٌخ انقطاعـه عـن العمـل أو مـن الٌـوم الـذي كـان  -ب 
 له .ٌجب علٌه أن ٌباشر فٌه عم

بسـبب إل,ـاء  ٌقطع أجر العامل المسرح بسبب صحً أو بسبب ضعف الأداء أو عدم ص حٌة المتمرن أو -أ– 87المادة 
الذي ٌترتب له معا  تقاعدي , والمصروف من الخدمة , اعتباراً مـن أول الشـهر  الوظٌفة , والمستقٌل

 الذي ٌلً تارٌخ تبلٌ,ه الصا القاضً بذلا .
 لعامل المتوفى , اعتباراً من أول الشهر الذي ٌلً تارٌخ الوفاة .ب ـ ٌقطع أجر ا    

عـن عملـه لـدى الجهـة  عـد سـبعة أٌـام مـن تـارٌخ انفكاكـهٌقطـع أجر العامل المدعو لخدمة العلم الإلزامٌـة , ب - 88المادة 
اردة فـً قـوانٌن العامة التً ٌعمـل لدٌها  وٌبدأ حقه بتقاضً مستحقاته من وزارة الدفاع, وفقـاً ل حكـام الـو

 خدمة العلم النافذة .
 كف ٌد . ٌوقف أجر العامل المكفوف الٌد , اعتباراً من أول الشهر الذي ٌلً تارٌخ  -أ– 89المادة 

كامـل أجـور   -اعتباراً من تارٌخ وقـف أجـر   -إذا أعٌد العامل المكفوف الٌد إلى وظٌفته , فإنه ٌتقاضى  -ب 
دم مسـؤولٌته أو منـع محاكمتـه مـن الوجهـة الجزابٌـة , وتقرٌـر براءتـه الموقوفة , فً حـال براءتـه أو عـ

 مسلكٌاً أو معاقبته بإحدى العقوبات الخفٌفة     أو بعقوبة النقل التأدٌبً .
ٌقطع أجر العامل المسرح تأدٌبٌا , أو المطرود , اعتبـاراً مـن أول الشـهر الـذي ٌلـً تـارٌخ اكتسـاب الصـا  – 95المادة 

لم ٌكن مكفوف الٌد , حٌث ٌقطع أجـر  عندبـذ  طة التأدٌبٌة المختصة الدرجة القطعٌة . ماالصادر عن السل
 من تارٌخ وقف هذا الأجر .

ٌتقاضى العامل أجر  كام ً , فً حال دعوته رسمٌاً لأداء شـهادة أمـام إحـدى الجهـات القضـابٌة أو المحـاكم  -أ-90المادة 
ات الرسـمٌة الأخـرى , وذلـا عـن المـدة ال زمـة لأداء هـذ  السورٌة أو الجهات التأدٌبٌـة أو إحـدى الجهـ

 الشهادة .
ٌتقاضى العامل أجر  كام ً , فً حال مثوله أمام إحدى الجهات القضابٌة أو المحاكم السورٌة أو الجهات  -ب 

ا التأدٌبٌة أو الجهات الرسمٌة الأخرى كمدعى علٌه بسبب ٌتعلق بالوظٌفة , وذلا عن الفترة ال زمة لهذ
المثول . شرٌطة أن تقرر براءته أو عدم مسـؤولٌته أو منـع محاكمتـه مـن الوجهـة الجزابٌـة , وأن تقـرر 

 براءته مسلكٌاً أو ٌعاقب بإحدى العقوبات الخفٌفة . وتسترد منه الزٌادة فً غٌر هذ  الحالات. 
رٌخ اختفابه , وعند وجود أسباب تقبل بها إذا اختفى العامل , ٌقطع أجر  اعتباراً من أول الشهر الذي ٌلً تا – 92المادة 

 الجهة العامة, ٌؤدى أجر  لمدة شهرٌن على الأكثر .
أما إذا كان الاختفاء بسبب الوظٌفة , فٌثابر على تأدٌة أجـر  إلـى أصـحاب الاسـتحقاق مادامـت أخبـار  غٌـر 

 منقطعة . وٌقطع أجر  بعد انقضاء سنة على انقطاع أخبار  .
أو من ٌفوضه بذلا  أن ٌطلب خطٌاً منحه  المختص للعامل عند وجود أسباب مبررة ٌقبلها الوزٌر ٌجوز –أ– 93المادة 

 سلفة على أجر  لا ٌتجاوز مقدارها مثلً أجر  الشهري .
 لا ٌجوز طلب السلفة المذكورة , أكثر من مرة واحدة فً العام الواحد . -ب   

 %/  من أجر  الشهري .12لتالً لتارٌخ منحها , وبنسبة /أ ـ تسترد تلا السلفة , اعتباراً من أول الشهر ا
لا ٌدخل المبلغ الذي ٌستوفى من العامل بموجب الفقرة ) أ ( السابقة , ضمن الحدود الواردة فـً المـادة )  -د      

 ( التالٌة . 94
 هـ ـ ٌصدر وزٌر المالٌة التعلٌمات ا ل زمة لتنفٌذ أحكام هذ  المادة .  

لا ٌجوز حجز أجر العامل لقاء الدٌون التً علٌه , إلا بموجب مذكرة  حجز حسب الأصول , وفً حـدود  -أ– 94المادة 
 النسبة التالٌة :

 ( ل .ل من  الأجر . 322% (: من اللٌرة حتى )  12) -         
 ( ل .ل.622( ل .ل وحتى )322% (: من المبلغ الذي ٌزٌد على ) 15)  -         
 ل .ل .    (622(: مــن المبلغ الذي ٌزٌد علــى ) % 22) -         

ب ـ لا تدخل النفقة الشرعٌة الشـهرٌة , ضـمن الحـدود الـواردة فـً الفقـرة ) أ ( السـابقة . أمـا النفقـة الشـرعٌة     
 المتراكمة فتدخل ضمن تـلا الحدود .

للخزٌنة , والثانً مقابل دٌن تحق ز الأول مقابل دٌن مسأ ـ  فً حال تراكم حجزٌن على أجر العامل , الحج    
)أ(  عادي . فٌقتطع من الأجر الشهري للعامل دٌن الخزٌنة علٌه فً حدود النسـب المقـررة فـً الفقـرة

السابقة , ثم تقتطع مبالغ الدٌون العادٌة    فـً حـدود النسـب المـذكورة , وذلـا بعـد أن ٌـتم سـداد دٌـن 
 الخزٌنة.
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برضا  وموافقتـه , التزامـاً تجـا  الجهـات العامـة بسـداد دٌونـه المترتبـة لهـا إذا رتب العامل على نفسه  -1-د   
بذمتـه , علــى أقســاط تفــوق حــدود الحســم الــواردة فـً الفقــرة )أ( الســابقة , فإنــه ٌصــب  ملزمــاً بتنفٌــذ 
التزامه . وعلى الجهة العامة التً ٌتبعها , حسم الدٌون المتفق علٌها مـن أجـر  , وذلـا مـع مراعـاة 

 الحسم الواردة فً القوانٌن والأنظمة الخاصة بالجهات العامة الملتزم تجاهها .حدود 
( أع   ـ سواء كان ضمن حدود الحسـم الـواردة فـً الفقـرة 1لا ٌدخل الالتزام المشار إلٌه فً البند )  -2    

 فً الفقرة )أ( المذكورة .ها ـ فً حساب النسب الواردة )أ( السابقة أو تفوق
فً حال اضطرار العامل , الذي أنهٌت أو انتهت خدمته وفقـاً لأحكـام هـذا القـانون ,   إلـى إجـراء التسـلٌم  -أ– 95المادة 

 والاست م , فإنه ٌتقاضى تعوٌضاً لا ٌزٌد عن سخر أجـر شهري تقاضا  .
فٌمـا ٌجوز , بقرار صادر عن الوزٌر المختص , تأدٌة التعوٌض المذكور عن شهر سخر علـى الأكثـر .  -ب     

 إذا كانت مدة الشهر الــسابق لا تكفً لإنجاز التسلٌم والاست م .
 أ  ـ لا تعتبر مدة الاست م والتسلٌم , من الخدمات الفعلٌة.     

  
 الباب الثالث عشر                                                                    

 تشجٌعٌةالتعوٌضا  وعلاوا  الإنتاج والمكافآ  ال
 الفصل الأول
 التعوٌضا 

 ـ مع الاحتفاظ بالأحكام الواردة فً القوانٌن  والأنظمة الخاصة بـ :  96المادة 
 تعوٌضات وبدلات العاملٌن خارأ القطر , ولاسٌما فً م ا وزارة الخارجٌة . -1
 تعوٌضات التفرب , لذوي المهن الطبٌة وأعضاء هٌبة البحث العلمً . -2     
 حصص المصادرات و ال,رامات . - 3     
 عابدات الجباٌة .- 4     
 تعوٌض مسؤولٌة الإدارة . -5
 تعوٌض التدفبة .  -6

 تقسم التعوٌضات التً ٌحق للعاملٌن تقاضٌهــا , إضافة إلى أجورهم , إلى سبع فبات :
 الفبة الأولى  : التعوٌض العابلً .

 ص الفنً .الفبة الثانٌة : تعوٌض طبٌعة العمل والاختصا
 الفبة الثالثة : تعوٌض التمثٌل .

 الفبة الرابعة : تعوٌض المسؤولٌة المالٌة .
 الفبة الخامسة : تعوٌض العمل الإضافً .

 .الفبة السادسة : تعوٌض الانتقال وأجور النقل 
 الفبة السابعة : التعوٌضات الممنوحة من الشركات والمؤسسات المشتركة .   

 القسم الأول 
 ض العائلًالتعوٌ

وتعدٌ تـه . المتضـمن قـانون التعـوٌض  28/2/1952/ تـارٌخ 146تطبق أحكام المرسوم التشـرٌعً رقـم / – 97المادة 
 العابلً , على العاملٌن فً جمٌع الجهات العامة .
 القسم الثانً                                                                       

 مل والاختصاص الفنًتعوٌض طبٌعة الع
 :ٌمنـ  تعوٌض طبٌعة العمل والاختصاص للعاملٌن  لقــاء  -أ– 98المادة 

 الطبٌعة الخاصة لوظابفهم وأعمالهم .  -1  
 .صعوبة الإقامة فً منطقة عملهم  -2  
 المخاطر التً ٌتحملونها فً العمل . -3  
 ظٌفة .الإجهاد الجسمانً أو الفكري المتمٌز الذي تتطلبه الو -4 
 العمل الفنً المتخصص . -5 
ٌتجاوز تعوٌض طبٌعة العمـل والاختصـاص مهمـا تعـددت أنواعـه الممنوحـة للعامـل الواحـد  ٌجب أن لا -ب

 % ( من الأجر بتارٌخ أداء العمل . 42)
 توزع النسبة المحددة بالفقرة السابقة على النحو الآتً  : –أ  



 

 - 23 - 

 .عمال % لقاء الطبٌعة الخاصة للوظابف والأ 8 -
 % لقاء صعوبة الإقامة فً منطقة العمل .  12 -
 % لقاء المخاطر التً ٌتحملونها بالعمل .  9 -
 % لقاء الإجهاد الجسمانً أو الفكري المتمٌز . 5 -
 % لقاء العمل الفنً المتخصص .  8 -

اعٌة والعمـل والاتحـاد ٌصدر قرار عن مجلل الوزراء بناء على اقتراح وزارتً المالٌة والشؤون الاجتم –د    
العام لنقابات العمال والتنظٌم النقابً المخـتص , بتحدٌـد أنـواع هـذا التعـوٌض تبعـاً للعناصـر التـً ٌمـن  
لقاءها والفبات المستفٌدة من كل من هذ  الأنواع ومقدار استفادة كل منها  وشروط وقواعد منحه وحجبه 

 وكذلا شروط الجمع بٌن أنواعه .
هــات العامــة  التــً تمــن  تعــوٌض طبٌعــة العمــل أو الاختصــاص بموجــب نصــوص خاصــة تســتمر الج -1-هـــ

تتجاوز النسب المشار إلٌها  أع   بمن  هذ  التعوٌضات وفق النسب المعادلة من الأجر بتارٌخ أداء 
 العمل .

 وتعتبر هذ  النسب هً الأسال فً حساب التعوٌضات التً تمن  بعد نفاذ هذا القانون . -2 
 عادل هذ  النسب بالأجر بتارٌخ أداء العمل  بقرار من وزٌر المالٌة. ت – 3 

 القسم الثالث 
 تعوٌض التمثٌل

ٌمن  شـاغلو الوظـابف التـً تتطلـب مـنهم ـ بـالنظر لطبٌعتهـا الخاصـة ـ مصـروفات إضـافٌة لقـاء الظهـور  -أ– 99المادة 
 بالمظهر الاجتماعً ال بق , تعوٌض تمثٌل .

ى ا وزارة الخارجٌة , ٌحدد الحد الأقصـلأحكام الخاصة بتعوٌض التمثٌل الواردة فً م مع الاحتفاظ با-ب   
 ـلتعوٌض التمثٌل ب

 ( لٌرة سورٌة شهرٌاً.2522)      
ٌصدر مرسوم بتحدٌد الوظابف التً ٌسـتفٌد شـاغلوها  مـن هـذا التعـوٌض , ومقـدار اسـتفادة كـل مـنهم ,  -أ

 وشروط وقواعد منحه وحجبه .
  
 لرابع القسم ا

 تعوٌض المسإولٌة المالٌة
 ٌمن  تعوٌض المسؤولٌة للعاملٌن  , لقاء المسؤولٌة المالٌـة التً ٌتحملونها . -أ– 055المادة 

 % ( من الحد الأقصى لأجر الفبة الأولى . 7ٌحدد الحد الأقصى لتعوٌض المسؤولٌة المالٌة  بـ )  -ب     
ا من تعوٌض المسؤولٌة المالٌة , ومقدار استفادة كـل منهم , وشروط تحدد الوظابف التً ٌستفٌد شاغلوه -أ     

 وقواعد منحه وحجبه بقرار من وزٌر المالٌة .
 القسم الخامس 

 تعوٌض العمل الإضافً
 ٌقسم تعوٌض العمل الإضافً , إلى الأنواع التالٌة:  – 050المادة 

 أجور ساعات العمل الإضافٌة .  .1

 ع . تعوٌض العمل الإضافً المقطو .2
 تعوٌض اللجان التً تقضً القوانٌن والأنظمة النافذة بتشكٌلها.  .3
 تعوٌض التكلٌف بساعات التدرٌل الإضافٌة , وإلقاء المحاضرات الإضافٌة .  .4
 التعوٌض الممنوح من قبل , الأفراد , والجهات الخاصة المستفٌدة . .5

ٌفوضـه مـن المـدٌرٌن العـامٌن أومـن مـدٌري  ٌجوز عند الضرورة وبقـرار مـن الـوزٌر المخـتص أو مـن -أ–052المادة 
المشارٌع أو من أصحـاب الجهة المختصة بالتعٌٌن , تكلٌف بعض  العاملٌن بساعات عمل إضافٌة تزٌد 

ٌزٌد عن الحدود  على ساعات العمل الرسمٌة المقررة أصولاً    فً الجهات التً ٌعملـون لدٌها  وبما لا
 ا باســتثناء حــالات الأعمــال التحضــٌرٌة والتكمٌلٌــة والكــوارث والمســموح بهــا فــً هــذا  القــانون . وذلــ

التً ٌصدر بتحدٌدها قرار من وزٌر الشؤون الاجتماعٌة والعمل حٌث ٌجـوز تكلٌـف العـاملٌن  الطوارئ
 فٌها بساعات عمل إضافٌة تزٌد على تلا الحدود .  
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 , أجـراً عـن كـل سـاعة إضـافٌة فعلٌـةبقة ٌمن  المكلف بساعات عمل إضافٌة , وفق أحكام الفقرة )أ( السـا -ب   
%( عن ســاعة العمل النهارٌة  25ٌعادل قسط الأجر المقطوع لساعة من العمل الرسمً ,مضافاً إلٌه ) 

% ( عن ساعة العمل اللٌلٌة.   أما بالنسبة للعاملٌـن على أسـال الإنتـاأ الفعلـً , فـإن هـذا المـن   52) 
 جز خ ل ساعات العمل الإضافً , ووفق الأسل المذكورة أع  .ٌتم على أسال الإنتاأ الفعلً المن

بساعات عمل إضـافً فعلٌـة ـ  أي من العاملٌن , لقاء قٌامه لا ٌجوز أن ٌتجاوز مجموع ما ٌتقاضا  شهرٌاً  -أ-123 المادة
 % ( من الحد الأقصى لأجر فبته . 5)  -فٌها  الأعمال والجهات التً تؤدى مهما تعددت هذ 

نى من الحد الأقصى المنصوص علٌه فً الفقرة )أ( السابقة تعوٌض الحالات الاستثنابٌة المنصوص ٌستث -ب
 / . 122علٌها فً الفقرة )أ( من المادة /

( مــن هـذا القــانون , ٌبقـى التكلٌــف بســاعات  129ـ  125مــع مراعـاة مــا ورد فـً هــذ  المـادة والمــواد )  -أ-124المـادة 
لإضـــافٌة فـــً المعاهـــد علـــى مختلـــف أنواعهـــا , والمـــدارل التعلٌمٌـــة, التـــدرٌل وإلقـــاء المحاضـــرات ا

والمدارل المسلكٌة , والمراكز والدورات التدرٌبٌة ومدارل ومراكز محـو الأمٌـة  والمراكـز الثقافٌـة , 
 خاضعاً للقوانٌن والأنظمـة النافـذة بهذا الشأن .

ــ             ــى م كــات المعاه ــون والمدرســون عل ــع المعلم ــوزارة الشــؤون وٌتمت ــة التابعــة ل د والمؤسســات التعلٌمٌ
ــالهم مــن المعلمــٌن والمدرســٌن  االاجتماعٌــة والعمــل , بالامتٌــازات الممنوحــة بموجــب هــذ ــانون لأمث الق

 المعٌنٌن على م ا وزارة التربٌة .
اضــرات لا ٌجــوز أن ٌتجــاوز مجمــوع مــا ٌتقاضــا  شــهرٌاً أي مــن العــاملٌن , لقــاء التــدرٌل وإلقــاء المح -ب  

% ( من الحد  الأقصى 7الإضافٌة فـً الجهات المذكورة فً الفقـــرة )أ( الســـــابقة ـ مهمــا تعددت ـ ) 
 لأجر فبته .

ٌحدد مقدار أجـر السـاعة أو المحاضـرة الإضـافٌة الواحـدة , فـً كـل مـن الجهـات المحـددة فـً الفقـرة )أ(  -أ    
 السابقة , بمرسوم .

بأعمال إضافٌة محددة خـارأ , الضرورة وبقرار من الوزٌر المختص تكلٌف بعض العاملٌن ٌجوز عند -أ-055المادة 
اً مقطوعـا لـدٌها , ومـنحهم لقاءهـا تعوٌضـ   أوقات العمل الرسمً المقرر فـً الجهـات التـً ٌعملـون

ن لقــاء هــذ  لا ٌتجــاوز مجمــوع مــا ٌتقاضــا  شــهرٌاً أي مــن العــاملٌ حــدد فــً ذلــا القــرار , علــى أنٌ
 % ( من الحد الأقصى لأجر فبته .  5)  ا تعددت ـال ـ مهمالأعم

 ب ـ لا ٌجوز الجمع بٌن التكلٌف بالعمل الإضافً وساعات العمل الإضافٌة . 
ٌتقاضى رؤساء وأعضاء مجالل الإدارة واللجان الإدارٌة التعـوٌض عـن حضـور جلسـات هـذ  المجـالل  -أ-056المادة 

 ذا الشأن.واللجان وفقاً للقوانٌن النافذة به
بشـأن التعوٌضـات الممنوحـــة  -تخضع اللجان الأخرى التً تقضً القـوانٌن والأنظمـة النافـذة بتشـكٌلها –ب  

تجـاوز لهـا فـً تلـا القـوانٌن والأنظمـة . علـى أن لا ٌ, إلـى النصـوص الناظمـة  لرؤسابها وأعضـابها ـ
% ( من الحد الأقصى 5ددت ـ ) علقاء حضور هذ  اللجان ـ مهما تأي منهم  مجموع ما ٌتقاضا  شهرٌاً 

 لأجر فبة العامل  .
ٌشـترط فــً مــن  التعوٌضــات المقـررة فــً النصــوص القانونٌــة والتنظٌمٌـة النافــذة , لرؤســاء وأعضــاء  –أ   

اللجان المنو  بها فً الفقرة ) ب( السابقة , أن ٌتم عقد جلساتها خارأ ساعات العمـل الرسـمً المقـررة 
 ها صاحب الع قة .فً الجهة التً ٌتبع إلٌ

ة و تعوٌضات لا ٌجوز أن ٌتجاوز مجموع ما ٌتقاضا  شهرٌاً أي من العاملٌن , من أجور ســاعات إضافٌ -أ-057المادة 
 % ( من الحد الأقصى لأجر فبته. 7ا تعددت ـ , ) أعمال إضافٌة وتعوٌض اللجان ـ مهم

مـــن العـــاملٌن , مـــن أجـــور ســـاعات إضـــافٌة  لا ٌجـــوز أن ٌتجـــاوز مجمـــوع مـــا ٌتقاضـــا  شـــهرٌا: أي -ب       
المحاضـرات الإضـافٌة ـ  وتعوٌضات أعمال إضافٌة وتعوٌضات اللجـان وتعوٌضـات التـدرٌل وإلقـاء

 % ( من  الحد الأقصى من أجر فبته .14ددت ـ ) مهما تع
ة فـً ٌستثنى من الحد الأقصـى المنصـوص علٌـه فـً هـذ  المـادة تعـوٌض الحـالات الاسـتثنابٌة المـذكور -أ 

 / .122الفقرة )أ( من المادة /
أو فً أٌة جهة عامة أخرى  تً ٌعمل بها العاملتسري أحكام هذ  المادة , سواء تم التكلٌف فً الجهة ال  -د 

. 
لا تعتبر من قبٌـل التعوٌضـات المنصـوص علٌهـا فـً المـواد السـابقة , المبـالغ التـً ٌتقاضـاها العـاملون ـ  -أ-058المادة 

ٌـة ـ مـن الأفـراد والجهـات الخاصـة المسـتفٌدة وتبقـى خاضـعة إلـى القـوانٌن والأنظمـة بصـفتهم الوظٌف
الجهـات التـً  الخاصة النافذة بشأنها , شرٌطة أن تتم الأعمال خارأ أوقات الدوام الرسمً المقرر فً
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ى إلـى مـا ٌسـتوف ر أو تعـوٌض إضـافةولا ٌجوز منحهم لقاء  القٌام بهذ  الأعمال أي اجٌعملون لدٌها ,
سـواء كانـت –علـى أن لا ٌتجـاوز مجمـوع هـذ  التعوٌضـات  . من الأفراد والجهات الخاصة المذكورة

 % / من  الحد الأقصى لأجر فبته شهرٌاً . 7مجتمعة  / –منفردة أم 
/  127لا ٌجوز أن ٌتجاوز مجموع ما ٌتقاضا  شهرٌاً أي مـن العـاملٌن بموجـب هـذ  المـادة والمـادة / –ب

التعوٌض المذكور  الأقصىٌدخل ضمن هذا الحد  لا ( من الحد الأقصى لأجر فبته و%  14السابقة  )
 / . 122فً الفقرة )أ( من المادة /

 تسري أحكام هذ  المادة , سواء تم المن  فً الجهة التً ٌعمل بها العامل أم فً جهة عامة أخرى. –أ
مـن هـذا القـانون , أحكـام  ( 128 – 121ص علٌهـا فـً المـواد ) تراعـى فً من  التعوٌضات المنصو -د

 قوانٌن التفرب الوظٌفً . 
 مــن هذا القانون :  ( 128ـ  121ٌستثنى من الحدود المعٌنة فً المواد  )  -أ-059المادة 

 تعوٌض تصحٌ  أوراق الامتحانات , وأعمال  الامتحانات . -1
 تعوٌض التألٌف أو الاختراع . -2
ة التخمــٌن العــام لرٌــع العقــارات والعرصــات . وللجــان المالٌــة التعوٌضــات التــً تمــن  , بمناســب -3

 المتعلقة بضرابب الدخل .
 تعوٌض الإنتاأ الفكري والصحفً . -4
 تعوٌض الإنتاأ الفنً , وتعوٌض الأعمال الفنٌة التً ٌؤدٌها الفنانون . -5
 تعوٌض البحث العلمً . -6
 دسٌة .تعوٌض الدراسات العلمٌة والتقنٌة والفنٌة والهن -7
 تعوٌض الترجمة . -8
 التعوٌضات التً تقررها لجان الإنجاز المشكلة من قبل ربٌل الجمهورٌة . -9
 أجور الخدمات الطبٌة , الممنوحة بموجب القوانٌن والأنظمة النافذة .-12
 أتعاب التحكٌم .-11
 أجور خبراء المحاكم .-12
 . 7/12/1974( تارٌخ  41لقانون ) التعوٌضات الشهرٌة الممنوحة للرٌاضٌٌن , بموجب ا-13

تحدٌد حدود وقواعد وأسل منــ  كـل مـن تعـوٌض ,  ٌصدر ربٌل مجلل الوزراء , قرارات تتضمن -ب
ــانٌن , والبحــث العلمــً ,  ــة المــؤداة مــن قبــل الفن الإنتــاأ الفكــري والصــحفً والفنــً , والأعمــال الفنٌ

رجمة , والتحكٌم , والتعوٌضات المقـررة مـن قبـل والدراسات العلمٌة والتقنٌة والفنٌة والهندسٌة , والت
لجــان الإنجــاز المشــكلة مــن قبــل ربــٌل الجمهورٌــة . وكــذلا تعوٌضــات الخــدمات الطبٌــة الممنوحــة 

 بمــوجب القوانٌن والأنظمة النافذة .
لقـانون, مع مراعاة أحكام الفقرة ) ب ( السابقة , تبقى التعوٌضات المستثناة من الحدود المعٌنة فً هـذا ا -أ

 والمشار إلٌها فً الفقرة )أ( من هذ  المادة , خاضعة للقوانٌن والأنظمة النافذة بشأنها.
 فً جمٌع أنواعه كافة . ل الإضافًٌصدر قرار من مجلل الوزراء بتحدٌد قواعد من  وحجب تعوٌض العم ـ005المادة 

  
 القسم السادس                                                                  

 تعوٌضا  الانتقال وأجور النقل
 الفرع الأول 

 تعوٌضا  الانتقال ضمن الأراضً السورٌة
ٌستحق العاملون الذٌن ٌنتقلون بداعً الوظٌفة ضمن الأراضً السورٌة تعوٌض انتقال ٌومً ٌعادل قسط  -أ-000المادة 

 ٌومٌن من أجرهم  .
الفقـرة السـابقة , عـن كـل ٌـوم ٌقضـٌه العامـل خـارأ مركـز عملـه , ٌعطى تعوٌــض الانتقال المحدد فً  -ب

 عمله .  لم,ادرة إلى ساعة العودة لمركز وذلا اعتباراً من ساعة ا
( كٌلو متراً عن مركـز  52) ولا ٌستحق العامل تعوٌض انتقال إذا لم ٌتجاوز بعد المكان الذي ٌنتقل إلٌه

 عمله .
تزٌد عن )  ( ساعات ولا 8تقل عن )  من الأجر عن المدة التً لا ٌعطى تعوٌض انتقال ٌعادل قسط ٌوم -أ

 ( ساعة . 12
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( ٌوماً, إلا بموافقة خطٌـة 15لا ٌجوز أن تتجاوز مدة المهمة الرسمٌة التً ٌمن  عنها تعوٌض الانتقال ) - د
 ( ٌوماً . 32مسبقة من الوزٌر المختص وبحد أقصى قدر  )

% ( إذا قدم للعامل المبٌت  أو المأكل 15بة )المستحق بموجب المادة السابقة , بنسعوٌض الانتقال ـ ٌخفض ت002المادة 
 % ( فً حال تقدٌمهما معاً . 32وبنسبة )

 ٌمن  تعوٌض الانتقال , فً الحالات التالٌة:  ـ003المادة 
ا , العامـل العامل المعٌن مجددا , إذا كان ٌقطن خارأ منطقـة عملـه .وٌعتبـر بحكـم العامـل المعـٌن مجـدد  -1

المسرح أو المستقٌل أو المصروف من الخدمة , المعاد إلى الوظٌفة , إذا كان ٌقطن خـارأ منطقة عملـه 
. 
العامل المنقول , ضمن الجهة العامة الواحدة أو من جهة عامة إلى أخرى , إلا إذا كان نقـل العامـل بنـاء   -2

 ل تعوٌض الانتقال .على طلبه . وتتحمل الجهة العامة المنقول إلٌها العام
ندبه . وتتحمـل الجهـة العامـة المنـدب إلٌهـا  ىالعامل المندب من جهة عامة إلى أخرى , وكذلا الذي ٌنه  -3

 العامل تعوٌض الانتقال .
 العامل القابم بمهمة رسمٌة .  -4
فــً إحــدى العامــل القــابم بمهمــة رســمٌة , الــذي ٌضــطر للتــأخر فــً العــودة لأســباب قــاهرة أو للمعالجــة   -5

 المشافً الصحٌة أو للمكوث فً محجر صحً .
 أو الاحتٌاطٌة .حاقه بخدمة العلم الإلزامٌة العامل المدعو للمثول أمام شعب التجنٌد , تمهٌداً لالت  -6
العامل الذي ٌ,ادر منطقـة عملـه ,ل شـتراا فـً الامتحانـات المسـلكٌة أو المهنٌـة التـً تجـرى بنـاء علـى   -7

 مة .طلب الجهة العا
 العامل الذي ٌ,ادر منطقة عمله , للمثول أمام لجان التسرٌ  الطبٌة .  -8
العامــل الذي ٌ,ادر منطقة عمله بدعوة رسمٌة , لأداء شهادة لهـا ع قـة بإحـدى الجهـات العامـة , وذلـا   -9

ت الرسـمٌة أمام إحدى الجهات المختصة بـالتحقٌق القضـابً , أو المحـاكم  أو الجهـات التأدٌبٌـة أو الجهـا
 .الأخرى 

العامــل الــذي ٌ,ــادر منطقــة عملــه , للمثــول أمــام إحــدى الجهــات المختصــة بــالتحقٌق القضــابً أو إحــدى -12
ــق  ــه بســبب ٌتعل ــة أو إحــدى الجهــات الرســمٌة الأخــرى كمــدعى علٌ المحــاكم أو إحــدى الجهــات التأدٌبٌ

( من هذا القانون  91( من المادة ) قرة ) بفبالوظٌفة , شرٌطة تحقق الشروط الواردة بهذا الشأن فً ال
. 
أو مـا فـً حكمهـا التـً لا  باسـتثناء الاسـتقالة ب كـان ـالعامل الذي تنتهً خدمته أو تنهى خدمتـه لأي سـب-11

 ترتب معاشاً تقاعدٌاً ـ , حٌن طلبه العودة إلى محل إقامته أو أي مكان سخر ٌختار  ضمن القطر. 
تعلقـة بالعـاملٌن فـً الهٌبـة المركزٌـة للرقابـة والتفتـٌ  , والجهـاز المركـزي للرقابـة مع مراعاة الأحكـام الم -004المادة 

 المالٌة , الواردة فً القوانٌن والأنظمة الخاصة بهم :
 ٌعطى تعوٌض الانتقال بناء على إذن سفر موقع من : -أ

لمركزٌـة  للـوزارة الوزٌر المخـتص : لمعـاونً الـوزٌر , والمـدٌرٌن العـامٌن , والمـدراء فـً الإدارة ا -
 ذات الع قة .

فً الإدارة المركزٌـة للجهـة  ب الحال ـ : لبقٌة العاملٌنمعاون الوزٌر , أو المدٌر العام المختص ـ حس -
 العامة ذات الطابع الإداري .

المدٌر العام أو من ٌفوضه : لسابر العـاملٌن فـً المؤسسـة أو الشـركة أو المنشـاة   العامـة ـ سـواء فـً  -
 رة المركزٌة أو الفروع فً المحافظات ـ. الإدا

 المحافظٌن أو من ٌفوضونهم : لبقٌة العاملٌن فً مركز المحافظة . -
 مدراء المناطق أو من ٌفوضونهم من مدراء النواحً : لبقٌة العاملٌن فً المنطقة . -

 لفقـــــرة شـــــار إلٌهـــــا فـــــً امل , توقٌـــــع إذن ســـــفر  مـــــن الســـــلطة المختصـــــة المـــــاى الععلـــــب جـــــٌتو -1-ب  
)أ( السابقة قبل م,ادرته مركز عمله وبعد عودته إلٌه وتحـدد السـلطة المـذكورة حـٌن توقٌعهـا , سـاعة 

 الم,ادرة وساعة الوصول إلى منطقة عمله .
ــه, ســاعة  -2 ــى أذن ســفر  وأذون ســفر مرافقٌ ــة مــدٌر فمــا فــوق بنفســه عل ــذي ٌشــ,ل وظٌف ٌــدون العامــل ال

ــان مهمــتهم وســاعة م,ــ ــاملون الآخــرون فتشــاهد أذون ســفرهم وصــولهم إلــى  مك ــا . أمــا الع ادرتهم له
بالوصول إلى مكان المهمة والم,ادرة من أعلى ربٌل إداري ٌعمـل فـً مكـان المهمـة فـً الجهـة العامـة 
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التــً ٌتبعهــا العامــل , وذلــا فــً حالــة وجــود فــرع للجهــة العامــة المعنٌــة فــً مكــان المهمــة , و إلا فمــن 
 حسب الحال ـ .ـ أو مدٌر الناحٌة أو من ٌمثلهم المحافظ أو مدٌر المنطقة 

ــه  -أ ــر أن ــه . غٌ ــة عمل ــه منطق ــل م,ادرت ــى إذن الســفر قب ــل , الحصــول عل ــى العام ــً الحــالات  -ٌتوجــب عل ف
الاضطرارٌة التـً تسـتدعً الم,ـادرة السـرٌعة فـً وقـت ٌتعـذر فٌـه الحصـول علـى إذن سـفر ـ ٌكتفـً بأخـذ 

جع المختص المشار إلٌه فً الفقرة )أ( من هـذ  المـادة . علــى أن ٌـنظم موافقة شفوٌة على الم,ادرة من المر
 إذن السفر , وٌؤشـــر علٌه , فور عودة العامل  من مهمته .

لا ٌجــوز اســتعمال إذن الســفر إلا لســفرة واحــدة . والمقصــود بالســفرة الواحــدة , المــدة التــً ٌقضــٌها العامــل  -د    
 حتى عودته إلٌها . خارأ منطقة عمله , منذ تركه لها و

طاربـة , تعوٌضـاً شـهرٌاً سـفرا متواصـ ً أو القٌـام بمهمــة ٌجوز من  العامل , الذي تستوجب طبٌعة عمله  -005المادة 
فــً القــرار , منطقــة العمــل والمهمــة وعــدد مخــتص بقــرار منــه , علــى أن ٌحــدد مقطوعــاً ٌحــدد  الــوزٌر ال

 % ( من أجر العامل المقطوع . 15ل الشهري ) الجولات , وعلى أن لا ٌتجاوز تعوٌض الانتقا
إن الأشخاص من غٌر العاملٌن الذي ٌكلفـون بالانتقـال خـارأ محـل إقـامتهم , بنـاء علـى دعـوة رسـمٌة مـن  -006المادة 

الدولة , ٌسافرون على حسابها . وٌحدد مقدار تعوٌض انتقالهم ودرجات سفرهم فً وسابط النقل بقـرار 
 من الوزٌر المختص .

 لفرع الثانً ا
 تعوٌضا  الانتقال للموفدٌن بمهمة رسمٌة خارج الجمهورٌة العربٌة السورٌة

 : 24/11/2223/تارٌخ 35مـع مراعاة قانون البعثات العلمٌة  والقانون رقم / -007المادة  
 ـً : ٌتم إٌفاد العاملٌن والأشخاص المكلفٌن بمهام رسمٌة خارأ الجمهورٌة العربٌة السورٌة وفق ماٌل -أ

 بمرسوم : فً الحالتٌن التالٌتٌن :     .1
/ ٌومــاً, ســواء أتــم الإٌفــاد فــً  32الإٌفـاد لتمثٌــل الجمهورٌــة العربٌــة الســورٌة لمــدة تتجـاوز /    -

 القطاع الإداري أم فً القطاع الاقتصادي . 
ـــــاع الإداري ل   - ـــــً القط ـــــاد ف ـــــالإٌف ـــــاوزم ـــــد 32) دة تتج ـــــاة البن ـــــع مراع ـــــا م ـــــاً وذل  ( ٌوم
 ( من هذ  الفقرة .2)  

دٌن مـن العـاملٌن المـدنٌٌن , فـً القـوات حة : للموفـلبقرار مـن القابـد العـام للجـٌ  والقـوات المســ  .2
 المسلحة وفً وزارة الدفاع والجهات الإدارٌة والاقتصادٌة التابعة لها . 

 ة الجمهورٌة .بقرار من ربٌل مجلل الوزراء فً جمٌع  الحالات  الأخرى باستثناء أجهزة رباس  .3
ــع هــذ   -ب ــً تتحمــل دف ــة الت ــال, والجه ــد لتعوٌضــات الانتق ــاد , مــدى اســتحقاق الموف ــً صــا الإٌف ٌحــدد ف

 التعوٌضات .
ٌعطى العاملون , والأشخاص المكلفون بمهمة رسمٌة فً الـب د العربٌـة و الأجنبٌـة , التعوٌضـات التالٌـة ,  -008المادة 

 باسم تعوٌضات انتقال ,:
( مـن هـذا القـانون  111عاملون تعوٌض الانتقـال المنصـوص علٌـه فـً الفقـرة )أ( مـن المـادة )ٌعطى ال -أ

 فً البلد الموفد إلٌه العامل .للعاملٌن فً السلا الخارجً ,مضافاً إلٌه بدل الاغتراب المقرر 
وفـدٌن تطبـق علـى رؤسـاء البعثـات الدبلوماسـٌة والقنصـلٌة , والعـاملٌن فٌهـا ـ ومـن فـً حكمهـم ـ , الم-ب

 بمهمة رسمٌة خارأ مراكز وظابفهم , الأحكام الواردة بهذا الشأن فً م ا وزارة الخارجٌة .
 وٌعطى : إٌفاد  أجر شهري مقطوع مؤقت ٌحدد للموفد من غٌر العاملٌن , فً صا -أ

 مقدار من الأجر المؤقت المذكور , بنسبة مدة إٌفاد  .  .1
( من هذا القـانون , علـى أسـال 111فقرة )أ( من المادة ) تعوٌض الانتقال المنصوص عنه فً ال  .2

الأجر الشهري المقطوع المؤقت المذكور , مضافا إلٌه بدل الاغتراب المقرر للعـاملٌن فـً السـلا 
 الخارجً فً البلد الموفد إلٌه .

 . د ـ لا تدخل فً حساب بدل الاغتراب, الع وات المقررة للمتزوجٌن بموجب م ا وزارة الخارجٌة
هـــ ـ ٌبــدأ حــق العامــل أو الشــخص الموفــد خـــارأ الجمهورٌــة العربٌــة الســورٌة , ببــدل الاغتــراب , قبــل 

( سـاعة . وٌنتهـً اعتبـاراً مـن سـاعة انتهـاء المهمـة فـً ذلـا 24وصوله إلى المكـان الموفـد إلٌـه بــ ) 
 المكان .

% (  22( من هذ  المــادة , )  ) أ ـ ب ـ أ  و ـ ٌضاف إلى كامل التعوٌضات المحددة بمقتضى الفقرات 
 لقاء النفقات النثرٌة .
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ز ـ ٌعطى تعوٌض الانتقال الوارد فً هذ  المادة ـ مهما بل,ت مدة المهمة ـ  وٌحسب وفقا للفقرات ) أ ـ ب 
 ( من هذ  القانون . 111ـ أ ( من المادة ) 

رٌـة , ـ الممنوحـة بموجـب هـذ  ح ـ ٌخفـض , تعـوٌض الانتقـال الٌـومً , وبـدل الاغتـراب , والنفقـات النث
 المادة ـ بمقدار الثلث إذا قدم له المبٌت أو المأكل , وبمقدار الثلثٌن فً حال تقدٌمهما معا .

ط ـ لا ٌجوز تقاضً تعوٌضات الانتقال من أكثر من جهة واحـدة .وإذا تقاضـى الموفـد أي تعـوٌض نقـدي 
 انتقـال بموجـب الفقـرات السـابقة , فٌحسـم مـا سخر لقاء الانتقال , إضافة إلى ما ٌستحقه من تعوٌضات

 تقاضا  , من استحقاقه المذكور .
 الفرع الثالث

 أجور النقل ضمن الأراضً السورٌة
 أولاا : أجور نقل العامل 

 ( من هذا القانون.113تقدم وسابط النقل , عٌنا إلى العامل . فً الحالات المحددة فً المادة )  -أ-119المادة 
تعذر تقدٌم وسابط النقل عٌنا إلى العامل .ٌمن  أجور النقل عن مقعد واحد فً واسطة النقل التً تحدد إذا  -ب     

 % ( لقاء النفقات النثرٌة . 32فً أذن سفر  وفقا للتعرفات الرسمٌة , مضافا إلٌها )
 ٌارة خاصة . ٌجوز ,  فً الأحوال التً ٌعود تقدٌرها للوزٌر المختص , الموافقة على استبجار س  -أ    

 ثانٌاا : أجور نقل عائلة العامل
( من هذا  113( من المادة ) 11و 3و  2و  1ٌحق للعامل , فً الحالات المنصوص علٌها فً الفقرات )  -أ-122المادة 

 القانون , أن ٌنقل أفراد عابلته على حساب الدولة وتشمل العابلة :
 ووفق أحكام الشرٌعة . ـ الزوجة أو الزوجات , مهما بلغ عددهن 1      
 ـ الأولاد الذٌن ٌستحق عنهم التعوٌض العابلً.  2      
 ـ الوالدان , والأخوة والأخوات الذٌن ٌعٌلهم شرعاً . 3      

 % ( لقاء النفقات النثرٌة . 32)    ب ـ ٌضاف إلى أجور النقل المستحقة وفق هذ  المادة ,     
 ل المتوفى , من أحكام هذ  المادة . أ ـ تستفٌد أفراد عابلة العام     

 ثالثا: أجور نقل الأمتعة والأثاث
 تقـــــدم وســـــابط النقـــــل عٌنـــــا إلـــــى العامـــــل , فـــــً الحـــــالات المنصـــــــوص علٌهـــــا فـــــً الفقــــــرات -020الماااااادة 

 ( من هذا القانون , لنقل أمتعته وأثاث منزله . 113( من المادة )11و3و2و 1) 
 ٌلً : وفق ماته وأثاثه , فٌتم نقلها سابط النقل عٌنا إلى العامل لنقل أمتعإذا تعذر تقدٌم و -أ-022المادة 

إذا كان العامل غٌر متـزوأ , وكـان لا ٌعٌـل أحـدا مـن أفـراد عابلتـه المنصـوص علـٌهم فـً المـادة  -1
 ( ا . ب وفق التعرفة الرسمٌة. 2522( من هذا القانون , تدفع له أجور نقل )122)
وجــا, أو كــان ٌعٌــل أحــد أو بعــض أفــراد عابلتــه المنصــوص علــٌهم فــً المــادة إذا كــان العامــل متز -2

لا ٌستوعب سـٌارة كاملـة , تـدفع لـه أجـور نت أمتعته وأثاث منزله ( من هذا القانون , وكا 122)
 ( كغ وفق التعرفة الرسمٌة . 5222نقل )

نصـوص علـٌهم فـً المـادة إذا كان العامل متزوجا , أو كان ٌعٌل احـد أو بعـض أفـراد عابلتـه الم -أ-3
( من هذا القانون , وكانت أمتعته وأثاث منزله ذات حجم ٌتطلب سٌارة كاملة , فٌستأجر  122)

له ـ بناء على طلبه ـ واسطة نقل تتناسب حمولتها مع حجم ووزن أمتعته وأثاثه المنقول . وتحدد 
 عن وزٌر المالٌة . كٌفٌة الاستبجار , وشروطه , واثبات وصول الأشٌاء , بتعلٌمات تصدر

تصرف للعامل ,النفقات التً تعتبر من متممات نقل الأمتعة والأثاث  وتحدد أنواع هذ  النفقـات  -ب
 , وشروط صرفها , بتعلٌمات تصدر عن وزٌر المالٌة.

 ٌستفٌد أفراد عابلة المتوفى , من أحكام هذ  المادة . -أ
 الفرع الرابع 

 رٌة وبالعكسأجور النقل إلى خارج الأراضً السو
 تتحمل الدولة , أجور نقل العاملٌن الموفدٌن بمهمة رسمٌة . وتحدد درجات السفر , وفق ماٌلً: -023المادة 

 أولاً ـ فً الطابرة :      
 الدرجة السٌاحٌة : جمٌع العاملٌن .                         

 ثانٌاً  ـ فً الباخرة :     
 لعاملٌن .درجة أولى : جمٌع ا             

 ثالثاً ـ فً القطار :           
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 درجة أولى : جمٌع العاملٌن .            
 رابعاً ـ فً السٌارة :       

 مقعد فً سٌارة ص,ٌرة) سٌاحٌة (  : لجمٌع العاملٌن .                
أو المنقولٌن إلى هذ  البعثات ارجٌة, البعثات أو المكاتب الخن فً دولة أجور نقل العاملٌن المعٌنٌتتحمل ال -أ-024المادة 

كما تتحمل أجور نقل أفراد عاب ت العاملٌن  -فً حكمهم ومن ٌعتبرون ـ أو المكاتب ,أو المنقولٌن منها 
 المذكورٌن , وأمتعتهم ,وأثاثهم  وذلا وفق الم ا الخاص بوزارة الخارجٌة .

 ٌستفٌد أفراد عابلة المتوفى , من أحكام هذ  المادة . -ب
 الفرع الخامس 

 أحكام عامة فً نفقا  الانتقال
 ٌجوز دفع سلفة , على تعوٌضات الانتقال وأجور النقل . -025المادة 
ٌسقط حق العامل , بالمطالبة بتعوٌضات الانتقال وأجور النقل , بعد انقضاء ستة أشهر من تارٌخ صدور  -أ-026المادة 

أفــراد عابلتــه أو أمتعتــه وأثاثــه إلــى محــل الإقامــة  صــا إٌفــاد  أو انتهــاء مهمتــه أو وصــوله أو وصــول
الجدٌدة , أٌها أصل  له . وتسترد السلفة المدفوعة له على تعوٌضات الانتقـال وأجـور النقـل بكاملهـا , 

المشار  أشهرفً حالة عدم قٌام العامل بالمطالبة المذكورة وبتسدٌد تلا السلفة أصولاً خ ل مدة الستة 
 إلٌها سنفاً .

 شــــــــــــــــــــار إلٌهــــــــــــــــــــا فــــــــــــــــــــً الفقـــــــــــــــــــــرة مأن تكــــــــــــــــــــون المطالبــــــــــــــــــــة ال جــــــــــــــــــــبٌ-ب
 )أ( السابقة , خطٌة ومسجلة فً دٌوان الجهة العامة ذات الع قة .

مع الاحتفاظ بالأحكام الواردة فً م ا  وزارة الخارجٌة , تتحمل الدولـة نفقـات نقـل جثمـان الموفـد بمهمـة  -027المادة 
 ه .رسمٌة خارأ القطر إلى مكان دفنه فً حال وفات
 القسم السابع
 الفصل الأول

 التعوٌضا  الممنوحة من الشركا  والمإسسا  المشتركة
تؤول إلى صندوق الدٌن العـام المبـالغ التـً تصـرف لممثلـً الدولـة فـً الشـركات والمؤسسـات المشـتركة  -أ-028المادة 

ً تلــا الشــركات الســورٌة والعربٌــة والأجنبٌــة , وكــذلا للعــاملٌن فــً الجهــات العامــة الــذٌن ٌقومــون فــ
 والمؤسسات بجهود وأعمال إضافة إلى وظابفهم أو أعمالهم فً جهاتهم العامة الأصلٌة .

تصـــرف مـــن صـــندوق الـــدٌن العـــام , لممثلـــً الدولـــة والعـــاملٌن المنـــو  بهـــم فـــً الفقـــرة )أ( الســـابقة ,  -ب
م المبذولـة فٌهـا وذلـا  التعوٌضات لقاء تمثٌلهم الدولة فً الشركات والمؤسسات المذكورة أو لقاء جهوده

 مجلل الوزراء .ربٌل وفق الأسل  والقواعد التً تصدر بقرار من 
لا ٌجوز أن تتجاوز التعوٌضـات التـً تصـرف وفـق أحكـام الفقـرة ) ب ( السـابقة سـواء كانـت منفـردة أم  -أ    

 % ( من أجر صاحب الع قة . 122مجتمعة ـ )
بالغ التً تمن  لممثلً الدولـة والعـاملٌن المنـو  بهـم مـن الشـركات لا تدخل فً شمول أحكام هذ  المادة الم -د

 والمؤسسات المشتركة السورٌة والعربٌة والأجنبٌة مقابل تعوٌض الانتقال .
تستثنى التعوٌضات التـً تصـرف وفـق أحكـام هـذ  المـادة مـن الحـدود القصـوى للتعوٌضـات المنصـوص -هـ

 علٌها فً القسم السادل من هذا الفصل .
 صل الثانً الف

 علاوا  الإنتاج والمكافآ  التشجٌعٌة
والقـانون  1994/ لعـام 22ٌخضع العاملون فً الجهات العامة المشمولة بأحكام المرسـوم التشـرٌعً رقــم / -029المادة 

, لأنظمــة عــ وات الإنتــاأ والمكافــ ت التشــجٌعٌة الصــادرة بالاســتناد إلــى هــذٌن  1976( لعــام  1رقــم)
 التشرٌعٌن . 

ٌجوز فً الجهات العامة الأخرى ,و بقرار من الوزٌر المخـتص , مـن  العـاملٌن فـً هـذ  الجهـات حـوافز   -035ادة الم
مادٌة ومكاف ت تشجٌعٌة ضمن حدود الاعتمادات المرصدة فً الموازنة لهذا ال,ـرض . وتحـدد بمرسـوم 

 المشار إلٌها ., حدود , وأسل وقواعد من  وحجب , الحوافز المادٌة والمكاف ت التشجٌعٌة 
 الباب الرابع عشر 
 انتهاء الخدمة

 تنتهً خدمة العامل لأحد الأسباب التالٌة : -030المادة 
 إتمام العامل الستٌن من العمر . -1
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 الاستقالة أو ما فً حكمها . -2
 التسرٌ  لأسباب صحٌة . -3
 ثبوت عدم ص حٌة العامل المتمرن . -4
 . التسرٌ  بسبب ضعف أداء العامل -5
 التسرٌ  التأدٌبً . -6
 الطرد . -7
 الصرف من الخدمة . -8
 الوفاة . -9

ٌجوز ـ فً حالات الضرورة ـ بقرار من ربٌل مجلل الوزراء بنـاء علـى طلـب العامـل واقتـراح  -032المادة  
 الوزٌر المختص ـ تمدٌد 

للتجدٌد حتى خمل سنوات على أبعد حـد خدمة العامل بعد إتمامه الستٌن من العمر لمدة سنة قابلة                 
 . وتدخل الخدمة 
 الترفٌع . الممددة فً حساب المعا  و                

 : هً تقدٌم العامل طلباً خطٌاً إلى مرجعه بإعفابه من الخدمة وٌتم قبول هذ   الاستقالة : الاستقالة -أ-033المادة 
 ٌن العامٌن.بمرسوم  بالنسبة لمعاونً الوزٌر والمدٌر      .1
بقرار من الوزٌر المختص أو صا من الجهة صاحبة الحـق فـً التعٌـٌن أٌهمـا أدنـى بالنسـبة       .2

 لسابر العاملٌن .
 من تارٌخ تقدٌمه . ول أو الرفض , خـ ل ستٌن ٌوماً ٌجب البت فً طلب الاستقالة , إما بالقب -ب
 .مؤٌدات الواردة فً القوانٌن النافذة بهذا الشأن تطبق بحق العاملٌن المخالفٌن لأحكام هذ  المادة ال -أ

( السابقة , 133ٌحق للعامل سحب طلب الاستقالة , قبل انتهاء المدة المحددة فً الفقرة ) ب ( من المادة  )  -034المادة 
 وقبل أن ٌصدر صا قبول استقالته وفً هذ  الحالة ٌعتبر طلب الاستقالة مل,ى .

 المستقٌل , عند عدم وجود أسباب مبررة تقبلها الجهة العامة : ٌعتبر بحكم -أ-035المادة 
( ٌومـاً مـن 15العامل , المعٌن أو المسـمى , أو المنقـول , أو المنـدب الـذي لا ٌباشـر عملـه خـ ل )-1

 تارٌخ تبلٌ,ه صا التعٌٌن, أو التسمٌة أو النقل , أو الندب .
 ( ٌوماً من تارٌخ تبلٌ,ه صا إنهاء الندب . 15) العامل الذي ٌنهً ندبه , ولا ٌلتحق بوظٌفته خ ل-2
( ٌومـاً مـن تـارٌخ 15)قانونٌـة ولا ٌسـتأنف عملـه خـ ل العامل الذي ٌتـرا وظٌفتـه , بـدون إجـازة -3

 ( ٌوماً بصورة متقطعة خ ل السنة الواحدة . 32تركه الوظٌفة أو الذي ٌت,ٌب أكثر من)
 ( ٌوماً من تارٌخ انتهاء إجازته . 15) لالعامل المجاز , الذي لا ٌستأنف عملـه خ -4
 من تارٌخ تسرٌحه من الجٌ  .( ٌوماً 15ف عمله خ ل )العامل المدعو لخدمة العلم الذي لا ٌستأن-5
 ( ٌوماً من تارٌخ انتهاء إٌفاد  .15العامل الموفد بمهمة رسمٌة الذي لا ٌستأنف عملـه خ ل )-6
أو للتـدرٌب الـذي لا ٌضـع نفسـه تحـت تصـرف جهتـه العامـة  العامل الموفـد , للدراسـة أو للإطـ ع-7

 ( ٌوماً من تارٌخ انتهاء أو إنهاء إٌفاد  . 32خ ل )
العامل المعار أو المجاز إجـازة خاصـة بـ  أجـر الـذي لا ٌضـع نفسـه تحـت تصـرف جهتـه العامـة  -8

 ( ٌوماً من تارٌخ انتهاء الإعارة أو الإجازة . 32خ ل )
لعامل إلى عمله , قبل انقضاء المـدد المحـددة فـً الفقـرة )أ( السـابقة , أو فـً حـال إعادتـه ب ـ فً حال عودة ا

إلٌه بعد انقضـاء المـدد المـذكورة بسـبب اعتبـار غٌابـه مبـررا مـن قبـل الجهـة العامـة . ٌعتبـر هـذا ال,ٌـاب 
تبـر البـاقً إجـازة إجازة إدارٌة محسوبة على إجازاته الإدارٌة السنوٌة المسـتحقة , وعنـد عـدم كفاٌتهـا ٌع

 خاصة ب  أجر .
 أ ـ تطبق بحق العاملٌن المعتبرٌن بحكم المستقٌلٌن , المؤٌدات الواردة فً القوانٌن النافذة بهذا الشأن.

 ٌلً : ٌتبع فً حال إل,اء الوظٌفة , ما -أ-036المادة 
كـه كمـا ٌجـوز ٌنقل العامل , إلى وظٌفة شاغرة تتوفر فٌه شـروط شـ,لها معادلـة لوظٌفتـه فـً م -1

 نقله إلى مثل هذ  الوظٌفة فً أي م ا سخر .
عند عدم وجود وظٌفة شاغرة معادلة  فً م كه, أو عدم نقله إلى م ا سخـر ٌعطـى العامـل حـق -2

الخٌار خ ل شهر ٌبدأ من تارٌخ إل,اء الوظٌفة بٌن قبول وظٌفة أدنى مع احتفاظه بأجر  وبحقه 
لـة لوظٌفتـه المل,ـاة , وبـٌن التسـرٌ  وتصـفٌة حقوقـه وفـق فً ش,ل أول وظٌفـة فـً م كـه معاد

 القوانٌن النافذة .
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( ٌومـاً , تبـدأ اعتبـاراً 32) ٌتم التسرٌ  , بصا  من الجهة التً تمارل حق التعٌٌن , خ ل مدة أقصـاها -ب 
 من تارٌخ اختٌار العامل التسرٌ  .

لرقابة والتفتٌ  وأحكام قانون الجهاز المركـزي للرقابـة المالٌـة  مع الاحتفاظ بأحكام قانون الهٌبة المركزٌة ل -037المادة 
: 

ٌجوز بقرار من ربٌل مجلل الوزراء بنـاء علـى اقتـراح لجنـة مؤلفـة مـن وزٌـر العـدل ووزٌـر الشـؤون  .1
الاجتماعٌة والعمل وربٌل الجهاز المركـزي للرقابـة المالٌـة صـرف العامـل مـن الخدمـة وتصـفى حقـوق 

 خدمة وفقاً للقوانٌن النافذة .العامل المصروف من ال
ا كانـت وذلـا مهمـ -/ مـن هـذ  المـادة 1العامل المصروف من الخدمة بموجب الفقرة / لا ٌسم  باستخدام .2

 صفة هذا الاستخدام ـ إلا بقرار من ربٌل مجلل الوزراء ٌجٌز ذلا .
 , منحة نقدٌة تعادل مثلً أجر  الأخٌر :ٌصرف للعامل , الذي تنتهً خدمته بسبب إحدى الحالات التالٌة  -أ-038المادة 

 إتمام العامل الستٌن من العمر .-1
 الاستقالة , التً ترتب معاشاً تقاعدٌاً .-2
 التسرٌ  لأسباب صحٌة .-3
 التسرٌ  بسبب إل,اء الوظٌفة .-4
 الصرف من الخدمة , لمن تكون خدمته فً الدولة خمسة عشر عاماً أو أكثر .-5
 أو أكثر . خدمته فً الدولة عشرٌن عاماالأداء , لمن تكون  التسرٌ  بسبب ضعف-6
 الوفاة .-7 

ٌصرف للعامل ,الذي تنتهً خدمته بسبب إحدى الحالات التالٌة , منحة نقدٌة تعادل مثـل أجـر  الأخٌـر   -ب 
 : 

 الاستقالة , التً لا ترتب معاشاً تقاعدٌاً . .1
 لة أقل من خمسة عشر عاماً. الصرف من الخدمة , لمن تكون خدمته فً الدو .2
 التسرٌ  بسبب ضعف الأداء لمن تكون خدمته فً الدولة اقل من عشرٌن عاماً. .3

 فً الدولة ـ . ٌلة مدة خدمة العامللا ٌجوز صرف المنحة النقدٌة المذكورة , أكثر من مرة ـ ط -أ
ن الوزٌر المختص ـ إعادة العامل المسـتقٌل ٌجوز ـ بقرار من ربٌل مجلل الوزراء , بناء على اقتراح م -أ-039المادة 

 أو المعتبر بحكم المستقٌل بأجر  السابق, إلى وظٌفة تتوفر فٌه شروط ش,لها .
ٌجوز ـ بصا من الجهة صاحبة الحق فـً التعٌـٌن ـ إعـادة العامـل المسـرح بسـبب إل,ـاء الوظٌفـة بـأجر   -ب  

 السابق , لوظٌفة تتوفر فٌه شروط ش,لها .
صا من الجهة صاحبة الحق فً التعٌٌن ـ إعادة العامل المسرح لأسـباب صـحٌة إلـى الخدمـة , ٌجوز ـ ب -أ

وفق أحكام إعادة العامل المسرح بسبب إل,اء الوظٌفـة , وذلـا إذا شـفً نهابٌـا مـن مرضـه وكـان شـفاؤ  
 مؤٌداً بتقرٌر  من لجنة التسرٌ  الطبٌة العامة .

أحكام هـذ  المـادة ,الشـروط العامـة للتعٌـٌن المنصـوص علٌهـا فـً ٌجب أن تتوفر فً العامل المعاد وفق  -د 
 ( من هذا القانون . 11ـ 8( من هذا القانون , ولا تخضع الإعادة إلى أحكام المواد )  7المادة ) 

ٌقصد بالأجر السابق , فً مجال تطبٌق أحكام هذ  المادة , الراتب أو الأجر الشهري المقطوع الذي كـان -هـ
عنــد انتهــاء خدمتــه مضــافاً إلٌــه الزٌــادات العامــة فــً الرواتــب والأجــور التــً لحقــت مقــدار  فٌــه العامــل 

 بمقتضى النصوص التشرٌعٌة الصادرة بهذا الشأن .
 الباب الخامس عشر 

 أحكام عامة
ً إلـى مع الاحتفـاظ بالأحكـام القانونٌـة المتعلقـة بنقـل ضـباط الجـٌ  والقـوات المسـلحة وقـوى الأمـن الـداخل -045المادة 

وظـابف مدنٌـة , والمنحـة الخاصـة فـً أحــوال نقـل العـاملٌن فـً وزارة الخارجٌـة , وتعوٌضـات المعالجــة  
 والتداوي للعاملٌن فً البعثات الخارجٌة ـ ومن فً حكمهم ـ :

لا ٌجوز من  العاملٌن أي مبلغ أو مزٌة إضافٌة إلـى الأجـر المعـرف فـً المـادة الأولـى مـن هـذا القـانون , 
وٌضات والمكاف ت وع وات الإنتاأ والمزاٌا الأخـرى المنصـوص علٌهـا فـً هـذا القـانون وفـً سوى التع

 الأنظمة الداخلٌة الصادرة وفقاً لأحكامه .
تحسب التعوٌضات والمكاف ت التشجٌعٌة , والع وات الإنتاجٌة , والحوافز المادٌة, المنصوص علٌها فً  -أ-040المادة 

ور الشــهرٌة المقطوعــة بتــارٌخ أداء العمــل الــذي اســتوجب التعــوٌض أو هــذا القــانون, علــى أســال الأجــ
 المكافأة أو الحافز أو الع وة, فٌما إذا منحت على أسال نسبً من الأجر .
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/ مـن هـذا القـانون فٌمـا إذا كانـت 96ٌنطبق نص الفقرة ) أ ( السابقة على التعوٌضات المعددة فـً المـادة / -ب
ر , علـى أن تعـادل نسـبها بـالأجر بتـارٌخ أداء العمـل بقـرار مـن وزٌـر تمن  على أسال نسبً مـن الأجـ

 المالٌة . 
كل من ٌتقاضى , تعوٌضـاً , أو مكافـأة , أو حـافزاً . أو عـ وة إنتاجٌـة . أو مزٌـة , تتجـاوز الحـد الأقصـى  -042المادة 

نـه المبلـغ الـذي ٌزٌـد علـى المقرر فً هذا القانون والمراسٌم والقرارات الصادرة بالاستناد إلٌـه , ٌسـترد م
الحــد الأقصــى المــذكور . وفــً حــال ثبــوت ســوء نٌتــه ٌعاقــب , بالإضــافة إلــى الاســترداد , ب,رامــة تعــادل 

 ضعف المبلغ المذكور .
القضاء الإداري , هو السلطة المختصة بالنظر فً جمٌع المنازعات الناشبة عن تطبٌق هذا القانون بما فـً  -043المادة 

المالٌة الناجمة عن الأجور والتعوٌضات للعاملٌن وسابر المنازعـات التـً تنشـأ بٌـنهم وبـٌن ذلا الخ فات 
 أي من الجهات العامة ـ .

 ٌخضع العاملون  , إلى أحكام قانون التنظٌم النقابً العمالً وتعدٌ ته النافذة . -044المادة 
 ٌحــدث : -أ-045المادة 

 جهات العامة.سجل عام للعاملٌن : فً جمٌع ال      .1
 سجل خاص للعاملٌن: فً كل من الجهات العامة.       .2

 ب ـ ٌرتبط السجل العام للعاملٌن , برباسة مجلل الوزراء.
 أ ـ ٌصدر النظام الخاص لكل من السجلٌن المذكورٌن , بقرار من ربٌل مجلل الوزراء .

  
 الباب السادس عشر 

 أحكام خاصة بالاستخدام المإق  والتعاقد
ٌجــوز للجهــة العامــة , وضــمن حــدود الاعتمــادات المرصــدة فــً الموازنــة لهــذا ال,ــرض,  اســتخدام عمــال  -أ-146مـادة ال

 مؤقتٌن ـ على أعمال مؤقتة بطبٌعتها ـ أو موسمٌٌن ,  أو عرضٌٌن.
ٌحـدد  ٌحدد النظام الداخلً للجهة العامة , الحالات والأعمال التً ٌجوز فٌها استخدام هؤلاء العمـال , كمـا -ب

 بوجه خاص : 
 الأسل والقواعد , التً ٌجري بموجبها استخدام هؤلاء العمال .  .1
 الأسل والشرابط , التً ٌتم بموجبها تحدٌد الأجور التً ٌتم فٌها الاستخدام .  .2

ٌصدر ربٌل مجلل الوزراء بناءً على اقتراح وزٌري المالٌة والشؤون الاجتماعٌة والعمل والاتحاد العـام  -أ
 نقابات العمال , صكاً نموذجٌاً , ٌتم بموجبه إجراء صكوا الاستخدام .ل
 ٌستفٌد العمال المؤقتون من التعوٌض العابلً, وفق الأحكام النافذة بهذا الشأن على العاملٌن الدابمٌٌن .–د 
لـم ٌـرد علٌـه نـص فـً صـكوا اسـتخدامهم  ٌخضع العمال المؤقتون والموسمٌون والعرضٌون فـً كـل مـا -هـ

المنبثقة عن الصا النموذجً , لأحكام هـذا القـانون وقـانون التأمٌنـات الاجتماعٌـة , فـً سـابر المنازعـات 
 التً تنشأ بٌنهم وبٌن الدولة .

ٌجوز للجهة العامة وضمن حـدود الاعتمـادات المرصـدة لهـذا ال,ـرض فـً الموازنـة, التعاقـد مـع الخبـراء  -أ-047المادة 
 والاختصاصٌن والمهنٌٌن .

 ٌحدد النظام الداخلً للجهة العامة : -ب
 الحالات التً  ٌتم بها التعاقد .  -1
 أسل وقواعد , تحدٌد أجور المتعاقدٌن .  -2
أســل وقواعــد , تحدٌــد الحقــوق الأخــرى لهــؤلاء المتعاقــدٌن علــى أن لا تزٌــد هــذ  الحقــوق عــن   -3

 الحقوق التً ٌجوز منحها لأمثالهم من العاملٌن الدابمٌٌن .
 الجهة المخولة بإجراء التعاقد .  -4

 ٌتم تصدٌق العقود الجارٌة , وفق أحكام هذ  المادة , كما ٌلً : -أ
بمرسوم : فٌما إذا كان الأجر الشهري المقطوع المتعاقد علٌه ٌبلغ أو ٌزٌد عن الحد الأقصى       -1

 لأجر الفبة الأولى من جداول الأجور الملحقة بهذا القانون .
من الوزٌر المختص : فٌما إذا كان الأجر الشـهري المقطـوع المتعاقـد علٌـه , ٌقـل عـن  بقرار     -2

 ( السابق .1الحد المشار إلٌه فً البند ) 
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مــع الجهــات العامــة , ٌخضــع المتعاقــدون فــً ع قــتهم مــع مراعــاة أحكــام الفقــرة ) ب ( مــن هــذ  المــادة  -د 
إلى الأحكام الـواردة فـً عقـود اسـتخدامهم دون  -وق حٌث الواجبات أو الحق سواء من ـ المتعاقدٌن معها

 أو أي قانون أو نظام سخر.  رها من أحكام هذا القانونغٌ
علـى الوظـابف المعرفـة  لا ٌجوز أن ٌجري الاستخدام المؤقت أو التعاقد المنصوص علٌه فً هـذا البـاب, -أ-048المادة 

 بمقتضى المادة الأولى من هذا القانون .
اسـتخدام دابـم ـ وذلـا مهمـا  ىالجاري وفق أحكـام هـذا البـاب , إلـالاستخدام المؤقت أو التعاقد لا ٌنقلب  -ب 

  .مدد أو جدد 
تنتهـً مفاعٌـل الصـكوا والعقـود المشـار إلٌهـا فـً هـذا البـاب ,بانتهـاء المـدة المحـددة فٌهـا . ولا ٌجــوز  -أ 

 الاستمرار فً تنفٌذها بعد ذلا , إلا إذا جددت أو مددت أصولا .
إذا كان من اسـتخدم أو تـم التعاقـد معـه  وفـق أحكـام هـذا البـاب صـاحب معـا  ـ مهمـا كـان القـانون الـذي  -أ-049المادة 

اسـتحق بموجبـه هـذا المعـا  ـ  جـاز لـه الجمـع بـٌن المعــا  التقاعـدي وبـٌن الأجـر الشـهري المقطــوع 
. شـرٌطة أن لا ٌتجـاوز المجمـوع , المؤدى له من الجهة العامة التً تم اسـتخدامه فٌهـا أو التعاقـد معهـا 

مقدار الراتب أو الأجر الشهري المقطوع الذي حسب المعا  على أساسـه مضـافاً إلٌـه الزٌـادات العامـة 
فً الرواتب والأجور التً لحقت هذا المقـدار بمقتضـى النصـوص التشـرٌعٌة الصـادرة بهـذا الشـأن , أو 

 كثر .  مقدار الحد الأدنى لأجر الفبة الأولى , أٌهما أ
ٌجــوز تجــاوز الحــد الأدنــى المشــار إلٌــه فــً الفقـــرة )أ( الســابقة , إلــى مقــدار الحــد الأقصــى لأجــر الفبــة   -ب

الخامسـة . شــرٌطة أن ٌكــون هــذا التجــاوز بســبب الترفٌــع ـ وفــً حــدود  ـ  وذلــا عنــدما ٌــنص النظــام 
 الداخلً أو العقد على مبدأ الترفٌع.

للجمع المنصوص علٌها فـً الفقـرتٌن ) أ و ب ( السـابقتٌن , بمرسـوم  ,  ٌجوز تجاوز الحدود القصوى -أ   
فٌما إذا كان صاحب المعا  المراد استخدامه أو التعاقد معه , من الخبراء , أو أصحاب الاختصاصات 

 أو الخبرات الفنٌة النادرة .
 

 الباب السابع عشر 
 أحكام انتقالٌة وختامٌة

لتــً منحــت للعــاملٌن قبــل نفــاذ هــذا القــانون , فــً حســاب الحــد الأقصــى لمــدة الإعــارة تــدخل مــدة الإعــارة ا -055المااادة 
 ( من هذا القانون .   38)  المنصوص علٌها فــً الفقرة ) د ( من المادة

الصحٌة الممنوحة للعاملٌن قبل نفـاذ هـذا القـانون. فـً حسـاب المـدد المنصـوص علٌهـا فـً  الإجازاتتدخل  -050المادة 
 ( 52من المـادة ) أ(الفقرة )

تدخـل مدد الاستٌداع والإجازات الخاصة ب  راتب أو أجـر الممنوحـة للعـاملٌن قبـل نفـاذ هـذا القـانون , فـً  -052المادة 
 ( . 56)أ( من المادة ) حساب المدة القصوى للإجازات الخاصة ب  أجر المنصوص علٌها فً الفقرة

ٌخ نفاذ هذا القانون خاضعٌن ل حكام الناظمـة للتعٌـٌن بالوكالـة المعمـول بهـا ٌبقى الوك ء المعٌنون قبل تار -053المادة 
 قبل نفاذ  بما فٌها جواز التثبٌت .

ٌمارل كل من ربٌل المحكمة الدستورٌة العلٌا وربٌل الهٌبة المركزٌة للرقابة والتفتٌ  وربـٌل مجلـل  -أ-054المادة 
الصــ حٌات المعطــاة إلــى كــل مــن الــوزٌر ومعــاون الدولــة وربــٌل الجهــاز المركــزي للرقابــة المالٌــة 

 الوزٌر بمقتضى أحكام هذا القانون .  
 ٌمارل رؤساء الجامعات , الص حٌات المعطاة إلى الوزٌر بمقتضى أحكام هذا القانون . -ب
ٌمـارل كـل مـن ربـٌل مجمــع الل,ـة العربٌـة , وربـٌل إدارة قضــاٌا الدولـة ووكـ ء الجامعـات , ومــدٌر  -أ

المركــزي للإحصــاء , وأمــٌن المجلــل الأعلــى للعلــوم , الصــ حٌات المعطــاة لمعــاونً الــوزٌر  المكتــب
 بمقتضى أحكام هذا القانون . 

ٌمارل حاكم مصرف سورٌة المركـزي , الصـ حٌات المعطـاة للمـدراء العـامٌن فـً المؤسسـات العامـة  -د 
 بموجب أحكـام هذا القانون .

والبلدٌات , الص حٌات المعطاة لمعـاونً الـوزٌر بموجـب أحكـام هـذا   ٌمارل رؤساء المجالل المحلٌة -هـ
القانون . وذلا مع الأخذ بعٌن الاعتبار ما ورد فً القوانٌن الأنظمة النافذة فٌما ٌتعلق بتصدٌق القرارات 

 .البلدٌاتو صادرة عن رؤساء المجالل المحلٌةال
بص حٌة من  الإجازات  وفـرض العقوبـات المسـلكٌة  ٌصدر وزٌر الدفاع قراراً بتحدٌد السلطة المخولة -و 

 الخفٌفة , ومن  أذون السفر , بالنسبة للعاملٌن المدنٌٌن فً وزارة الدفاع والقوات المسلحة .
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ٌعتبر الوزٌر المختص هو السلطة صـاحبة الحـق فـً التعٌـٌن , فـً المعاهـد العلٌـا والمتوسـطة , لجمٌـع  -ز 
ملحقــة بهــذا  القــانون . ولــه حــق التفــوٌض بهــذ  الصــ حٌات أو ببعضــها  الفبــات الــواردة فــً الجــداول ال

 لمدٌر أو عمٌد المعهد , بموجب قرار ٌصدر عنه .
ــات   -ح ــرض العقوب ــن  الإجــازات وف ــق بم ــا ٌتعل ــالً أو المتوســط , فٌم ــد الع ــد المعه ــدٌر أو عمٌ ٌمــارل م

 صوص علٌها فً هذا القانون .المسلكٌة الخفٌفة ومن  أذون السفر , ص حٌة معاون الوزٌر المن
فـً الجهـات المشـار إلٌهـا فـً لنسبة لممارسـة الصـ حٌات فً كل ما لم ٌرد علٌه نص فً هذا القانون با -ط

( من هذا القـانون ٌرجـع بشـأنه إلـى القـوانٌن والأنظمـة الخاصـة  15الفقرات ) أ ـ ب ـ أ ( من المادة ) 
 النافذة بتارٌخ نفاذ هذا القانون .

باستثناء التعلٌمات التً نص هذا القانون على إصدارها من سلطة أخرى , تصدر التعلٌمات ال زمـة لتنفٌـذ  -055المادة 
على اقتراح وزٌري المالٌـة والشـؤون الاجتماعٌـة بل ربٌل مجلل الوزراء بناءً أحكام هذا القانون من ق

 والعمل .
وتل,ـى فـً  -أٌـاً كانـت صـفة اسـتخدامهم –حكامـه حصـراً ٌخضـع العـاملون المشـمولون بهـذا القـانون, لأ -1-056المادة 

 معرض تطبٌقه جمٌع الأحكام القانونٌة المخالفة أٌاً كان الصا القانونً الذي وردت فٌه .
لم ٌرد علٌه النص فً هذا القانون , ٌعود أمر النظر به إلى قـانون المـوظفٌن الأساسـً رقـم  فً كل ما -2

 وتعدٌ ته . 1945( لعام  135)
تصدر النصوص والتعلٌمات التً ٌتوقـف علٌها تطبٌق أحكـام هـذا القـانون , خـ ل ث ثـة أشـهر مـن تـارٌخ  -057المادة 

 صدور .
 إلى أن ٌوضع قانون الضمان الصحً موضع التنفٌذ . تبقى الأنظمة الصحٌة النافذة سارٌة المفعول  -058المادة 
 ٌستثنى  من أحكام هذا القانون: -أ–059المادة 

قضاة الحكم والنٌابة الخاضعون لقانون السلطة القضابٌة , وقضاة المحكمة الدستورٌة العلٌا , وقضـاة   .1
 محامو إدارة قضاٌا الدولة . مجلل الدولة  و

 أعضاء الهٌبة التعلٌمٌة والتدرٌسٌة والفنٌة , الخاضعون لقانون تنظٌم الجامعات .  .2
والوعاظ والقراء والمؤذنون وخدم المساجد  اءوالخطب الأبمة نً ,والعاملون فً الفتوى والتدرٌل الدٌ  .3

 ابر الدٌنٌة .عوغٌرهم من أرباب الش
 عسكرٌو الجٌ  والقوات المسلحة , وقوى الأمن الداخلً .  .4
 الضابطة الجمركٌة .  .5
بـة الفنٌـة , الجهاز الفنً , وأعضاء هٌبة البحث العلمـً , فـً مركـز البحـوث العلمٌـة . وأعضـاء الهٌ  .6

 وأعضاء الهٌبة المخبرٌة وأعضاء هٌبة البحث العلمً , فً هٌبة الطاقة الذرٌة .
 العاملون العلمٌون , فـً هٌبة الموسوعة العربٌة .  .7
الركب الطابر . فً مؤسسة الطٌران العربٌة السورٌة . والركب المبحر . فً شركة الم حة البحرٌة   .8

 السورٌة .
 نون فً البعثات الخارجٌة. ٌحلٌون , المعالعمال الم  .9

)أ( السابقة , خاضعة لأحكام القوانٌن والأنظمة السارٌة علٌهـا  تبقــى الفبات المنصوص علٌها فً الفقرة -ب  
 .  2221/ لعام 32بتارٌخ نفاذ هذا القانون, مع مراعاة أحكام المرسوم التشرٌعً رقم /

لمدنٌة فً مركز كل محافظـة , صـ حٌات واختصاصـات المحكمـة الإدارٌـة المنـو  تتولى محكمة البداٌة ا -أ-065المادة 
 ( من هذا القانون .143بها فً المـادة )

تخضع القرارات الصادرة عن المحـاكم البدابٌـة , إلـى الطعـن ـ خـ ل مهلـة ث ثـٌن ٌومـاً ـ أمـام المحكمـة  -ب 
 القرار لتقدٌمها أمام محكمة الاستبناف .الإدارٌة العلٌا , وفق الأسل والشروط الخاضع لها هذا 

 تطبق المحكمة الإدارٌة العلٌا فً هذ  القضاٌا , القانون النافذ لدٌها . -أ 
ب( مـــن هـــذ  المـــادة عنـــدما تشـــكل المحـــاكم الإدارٌـــة , فـــً المحافظـــات ,  -ٌنتهـــً العمـــل بـــالفقرتٌن )أ  -د 

 ( من هذا القانون .143المنصوص علٌها فً المادة )
ٌجوز بقرار من مجلل الوزراء , تطبٌق هذا القانون أو بعض أحكامه , على العاملٌن فً شـركات القطـاع  -060دة الما

 المشترا التً تملا الدولة أكثرٌة أسهمها .
بعد انقضـاء مـدة سـت سـنوات علـى نفـاذ هـذا القـانون أن ٌكـون  ى شروط التعٌٌن فً الفبة الرابعةٌضاف إل -062المادة 

 اً على شهادة التعلٌم الأساسً.المرش  حابز
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إذا كان الأجر الشهري للعامل القابم على رأل العمل بتارٌخ نفاذ هـذا القـانون ٌقـل عـن أجـر بـدء التعٌـٌن  -أ-063المادة 
للشهادة أو المؤهل المحـدد فـً الجـداول الملحقـة بهـذا القـانون, ٌـزاد أجـر  لٌصـل إلـى أجـر بـدء التعٌـٌن 

   الزٌادة أي حق فً الفروقات عن المدة السابقة .المذكور, دون أن تعطً هذ
ٌمن  العاملون الذٌن حال سقف الأجر دون ترفٌعهم مـرتٌن متتـالٌتٌن قبـل نفـاذ هـذا القـانون عـ وة ترفٌـع  -ب 

 %/ من أجرهم بتارٌخ نفاذ هذا القانون ولمرة واحدة .9استثنابٌة بنسبة /
 . 2/1/1985/ تارٌخ 1ٌل,ى القانون رقم / -064المادة 
 .  2/1/2225ٌنشر هذا القانون فً الجرٌدة الرسمٌة وٌعتبر نافذاً من تارٌخ  -065المادة 

  
 م6/12/2224هـ الموافق لـ  23/12/1425 دمشق فً 

  
  

 رئٌس الجمهورٌة                            
 بشار الأسد                             
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